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Com o Bresser no bolso
japodemos dizer

FelizAno Novo
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Vamos amigo, lute!

conquistado Bresser éresultado da mobilizagao, dalutade trabal hadores

responsaveis e comprometidos com a saide da populacéo brasileira, de

técnicos, pesguisadores, de profissionais de diversos niveis que se man-
tém unidos em torno daA SFOC, como forma de organizag&o e representacao.

N&o foram poucas as tentativas de sucessivos governos para quebrar esta unidade
pouco comum, por sua persisténcia e responsabilidade para alcancar objetivos co-
muns. Todas as conquistas deste final de ano e tudo que conseguimos ao longo
destas quase duas décadas de ASFOC democrética e sindical sao louros desse mo-
vimento integrado daASFOC.

O simbolismo do Bresser € especial para n6s da Fiocruz. Nossa determinacéo e a
integridade de nossa organizag&o nos permitiram conquistar um direito que aos
demais servidores permanece negado. | sso nos torna Unicos, portanto. Também nos
diferencia a possibilidade de, junto com os dirigentes que elegemos, participarmos
davidainstituicional - do orcamento dainstitui¢cdo a questfes bem especificas das
Unidades. A ASFOC participaintegralmente dagest&o da Fiocruz.

A participagdo deve sempre ser ampliada, tanto na Fiocruz quanto na ASFOC. A
proxima Diretoria da ASFOC tem uma missao importante de fomentar o processo
participativo nas Unidades, junto aos servidores. Devemos romper com o isolamen-
to dos trabalhadores que, concentrados em suas tarefas, para dar conta das muitas
atribui¢des assumidas pela Fiocruz - no positivo impeto de realizar a0 maximo sua
mMiss&0 e compromisso com a satide publica - ndo conseguem participar do contexto
geral. A novaDiretoriavai ter que ampliar os mecanismos de participagdo nas Unida-
des, estimulando por exemplo grupdes e reunides de CD ampliadas.

Este ano chegaao fim com nossa pauta de reivindi-

cacOes praticamente esgotada. 1sso nos da espa-
CO para pensarmos nos novos desafios que Vi-
réo pela frente, como as discussdes sobre as
Diretrizes dos Planos de Carreira e as Refora-
mas Sindical e Trabal hista.

Como voto de fim de ano sO
podemos desgjar que a luta
de todos os trabalhadores
por seusdiretos seja sempre
vitoriosa.

4 i I. Rita Mattos
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...até que enfim

Por Antonio Humberto da Costa

Falar da exuberante vitéria, conquistada pelos servidores da FIOCRUZ,
no que concerne ao pagamento dos precatérios do Plano Bresser, signi-
fica 0 quanto é importante acreditarmos nos nossos sonhos e nas nossas
convicgdes.

Lembro-me que quando a nossa ASFOC levantou esta bandeira, a mesma
parecia mais uma reivindicagdo, com poucas possibilidades de éxito.

Tivemos, ao longo dos anos, dias de angustias, revoltas e ansiedades, que
pareciam ndo ter fim; foram momentos terriveis em que nossos sonhos mais
se assemelhavam a luz, frouxa e suave de uma lamparina, quando o com-
bustivel (azeite ou querosene) esta acabando ou o pavio vai chegando ao
final e que ficamos torcendo para que a chama nao se apague, ja que nada
podemos fazer.

Se ndo bastasse, nossos dirigentes, desde os da nossa Associagéo e até 0s
da Presidéncia da FIOCRUZ, eram acusados, levianamente, de crimes de
corporativismo, improbidade administrativa, peculato, etc. Processos foram
criados com a finalidade exclusiva de nos atemorizar e, assim, nossa luta por
justica acabasse.

Em tempos mais remotos, quando decidimos por um estado de greve perma-
nente, Sua Exceléncia, daquela ocasido, numa tarde de sabado, veio in loco
verificar o que estariamos fazendo: para testemunhar o fato, trouxe a Impren-
sa escrita e falada para fazer o registro. No final daquele dia, Ele apareceu na
TV como se estivesse nos tripudiando, dizendo que” ... havia feito uma
manha de sol magnifica e, naturalmente, os servidores tinham aproveitado e
foram todos para as Praias” ... a Exceléncia sabia 0 que era greve e um
estado de greve; aquilo ndo passava de um jogo de cena, em que tentava
jogar a sociedade brasileira contra nés. Ledo engano o seu, pois que se ha
uma Entidade que tem apoio irrestrito de todas as camadas sociais, esta enti-
dade é nossa FIOCRUZ.

Em tempos mais recentes, todos lembram do episédio em que nossa Rita
Mattos teve que fazer um Plant&o Esquisito, pois s6 assim conseguiria falar
com a Exceléncia da ocasido.

Participei, com varios companheiros, de uma manifestacéo em que cobrava-
mos de sua Exceléncia mais agilidade — e fomos ameacados pela sua segu-
ranca, como se féssemos um bando de jaguncos.

Ressalto, por uma questdo de justica e homenagem a verdade, vale dizer
que, nenhum Presidente veio antes nos visitar: o Presidente Lula veio, vestiu
anossa camisa e assumiu a nossa bandeira. A partir daf, ficou mais facil nossos
entendimentos com os Poderes Legislativo e Executivo; até o Poder Judiciario
entendeu que a nossa causa era justa e dependia apenas de jogo politico.

Citar nomes seria injusto com os néo citados; entretanto, no esquecer da
unido entre os ex e atuais dirigentes da ASFOC; a coesao entre todos 0s
Membros do Conselho Deliberativo da FIOCRUZ; e 0 apoio fundamental da
Presidéncia da FIOCRUZ, € que nos levaram a esta retumbante conquista.

Vocé, como eu, que faz parte desta Comunidade, s6 tem é que continuar
lutando sempre em busca da verdade e da justica.

Lucia Helena da Silva Rita Regina Guimardes As informacdes contidas nos artigos assinados
Diretora de Assisténcia Gutemberg W. de Brito e informes publicitarios séo de inteira

Jodo Carlos “Profeta” Cristiane Monerd responsabilidade de seus autores.

Orariocoms ./
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Boas festas pra todos nds, afinal de contas bem que merecemos.



A conguista

do Bresser

e os dilemas do
sindicalismo com Lula

conquista histérica do Bresser é o resultado de um conjunto
A de estratégias bem sucedidas. Nestes Ultimos 17 anos, sou-

bemos articular as nossas forgas politicas e usamos os expe-
dientes juridicos corretos para chegarmos a vitoria final. A
mobilizagcdo de cada servidor que mostrou sua indignacdo nas ativida-
desorganizadas pelaASFOC, o papel fundamental daComiss&o do Bres-
ser edaPresidénciadaFiocruz, os excel entes debates nas assembléiase
nos grupdes, nos mostraram que pensando e agindo juntos podemos
construir solugdes e transpor os obstacul os coletivamente. O resultado
jaestaai. Desde seis de dezembro, iniciamos aquitacao dos Precatérios
do Bresser.

—A Comissgo do Bresser foi fundamental. Sem elango teriamos chegado
até onde chegamos. Cada um dos ex-Diretores daASFOC viveu um pe-
daco dessa historia, pensando estratégias e mobilizando os servidores.
A presencga desses companheiros nas insténcias participativas da AS-
FOC, mesmo depois de conquistado o Bresser, é fundamental. Em rela-
¢do aos Dirigentesinstitucionais é preciso dizer que, talvez, justamente
afalta de insténcias mais participativas nas Unidades tenha feito com
que, na luta do Bresser, a participacdo destes dirigentes de Unidade
fosse mais pontual, restrita a casos urgentes. Por outro lado, é preciso
reconhecer que o papel da Presidéncia da Fiocruz foi importante nesta
vitéria- anadisaRitaMattos, DiretoraGeral daASFOC.

Asnegociagdescom o gover no L ulaforam extremamentedificeis, tanto
no caso do Bresser como nasquestdesdeC& T. Issonoslevaarefletir
sobreo quesignificaeste gover no paraostrabalhadores.

Em primeiro lugar, os sindicatos n&o devem contar com o apoio do go-
verno paraenfrentar adesregulamentacdo ea precarizacdo dasrelactes
trabal histas, assim como a sobreposi¢do do capital sobre o trabalho.

Sonhamos com isso, mas o Estado de bem estar social néo vai ser recu-
perado pelo Brasil neste projeto atual, os sindicatos e movimentos soci-
aisvao ter que enfrentar asreformas que retirem direitos dostrabal hado-
res e protecdo social.

O governo pode abrir um ou outro espago de negociacdo, como foi 0
caso das conquistas do Bresser e da carreira de C&T. Mas a pressio
sobre 0s que sdo el eitos nademocraciarepresentativa, € umatarefa que
ndo podemos del egar ou esperar que um governo execute. Ent&o, vamos
ter que continuar lutando nos préximos anos. Entre as proximas lutas
estd a Reforma Sindical. A proposta atual do governo atenta contra a
liberdade de organizag&o. Vivemos na Mesa de Negociacdo de Salde
uma situacdo absurda ao ver o blogueio a representacao da ASFOC,
inclusive diante de questfes que os outros sindicatos ndo dominam ou
que sdo proprias a nossa organizagao.

Para negociar a nossa pauta histérica, que foi quase totalmente conclu-
idaneste ano, tivemos que superar os limites da mesa de negociacéo e
negociar direto com os secretarios dos Ministérios, com os Ministros e,
finalmente, com o proprio Presidente da Republica. Enquanto algumas
federacdes e centrais sindicais hesitam entre compor ou romper com o
governo, por nossa experiénciainternana Fiocruz - inclusive de eleger
nossos dirigentes, mas manter uma posturacritica e independente - para
nos ndo existe este dilema.

Nosso papel € lutar pelas causas sociais, pressionar e negociar com 0
governo constantemente. Existe um desapontamento, porque eles per-
deram a oportunidade de mudar o pais, eisso aumentaanossaresponsa
bilidade.

O governo Lulafrustrou expectativas com sua Reformada Previdéncia,
uma politica macroecondmica conservadora e a falta de avancos nas
politicas sociais, além de relutar a0 tomar e implementar decisdes de
interesse dos servidores. Com independéncia, aASFOC protestou, criti-
cou, realizou debates, mobilizacOes e paralisaces, mas soube aproveitar
cada espaco de negociacéo aberto pelo governo. Assim, continuaremos
a conquistar nossas vitorias.
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Balanco d

Esportes
ASFOC garantiu acontinuidade e o aprimoramento de
A diversas atividades que, ha bastante tempo, representam o
gue h& de opcdes de esportes e lazer como forma de con-
gracamento naFiocruz. Entre elas, aulas de Yoga, musculagdo e gi-
nastica, maratonas de revezamento, Col6nia de Férias e os campeona-
tosinternos de futebol de campo e de|sal&of.

Nesta gestéo, o Departamento de Esportes foi além disso, participan-
do deiniciativas voltadas para a salide do trabal hador, como a cria-
¢ao de Centros Aerdbicos nas unidades da ASFOC.

A ampliago da comiss&o de Esportes, criada nesta gestéo, esta entre
as necessidades futuras, assim como a consolidacéo de parcerias
paraarealizacéo do Torneio Empresarial e das OlimpiadasdaASFOC,
além de estimular a prética de esportes coletivos como volei, basque-
te e futebol de saldo na quadra.

Comunicacéao

este ano, 0 Departamento de Jornalismo daA SFOC participou
integralmente em doiss projetos bem sucedidos: a criagdo daradio

comunitéaria eointenso trabalho de comunica-
¢do com ossindicatosfeito pelaA SFOC no mandato como Secretaria Execulti-
vado Férumde C&T.

Mas ha outros compromissos a espera de realizagdes. Redefinir nossos ins-
trumentos de divulgagdo e intensificar a utilizagdo dos recursos da internet,
atualizando e modernizando nossa pagina, além de fazer chegar ainformacgéo
a quem nao pede acessar a rede regularmente, sdo alguns desses desafios.
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as atividades

Assisténcia ao Associado

A ASFOC manteve o atendimento odontol 6gico gratuito aos filhos de associados. Atual-
mente, mais de 200 criangas participam de nossa campanhade aplicacdo de fltor e 63 rece-
bem tratamento dentério. As familias de companheiros vitimas daviol éncia, demostotal
apoiojuridico e social . Participamos ativamente de eventos como o

0 Fome Zero, Diado Talento e também da Campanha de Combate a Fome.

0s Ultimos dois anos, aA SFOC ampliou os servicos do Departamento Juridico
nas varas civel, de familia, de defesado consumidor e trabal hista e estendeu tais
servicos aos servidores do | FF.

Avaliamos que umareformado servico juridico melhorariaaindamaisaqualidade e arapi-
dez de nosso atendimento, além de ampliar NOSsos servicos e convenios.




dos departamentos

Sécio-cultural

este dois anos, aASFOC pro-
N moveu aintegracdo e a confra-
ternizac&o dos servidores atra-
vés das comemoragdes do Diado Traba-
Ihador, Dialnternacional daMulher e Dia
das Criangas. Anualmente, reunimosum
numero cadavez maior de servidores que
caemnafoliados|Discipulosde Oswaldo—
Com aMedahaCareli, premiamaos pesso-
as que se destacam na defesa ou na pro-
mog&o dos Direitos Humanos. Neste ano,
umanovidade: lancamos o Prémio Sérgio
Arouca de Salde e Cidadania

Justa Helena, Diretora
Administrativa da ASFOC,
acompanha a quitacdo
do Bresser

Saude do Trabalhador

E

O Bresser e as financas da ASFOC

parceriacom o NUST, reformulou o L aboratério do Corpo e

m relago asatividadesrealizadaspelaASFOC | a o
com o intuito de melhorar a salide dos trabal ha- | pre!
doresdaFiocruz, aDiretoriadaAssociagdo, em

inaugurou| CentrosAer 6bicos| nas unidades daA SFOC.

A intencdo é atender trabal hadores com problemas como
hipertensao, diabetes e obesidade. I ntegramos, também, a
comissao que fez o levantamento das condic8es alimenta-
res no Campus, no |FF e nos Centros Regionais.

Durante toda a Gestéo fizemos cobrancas junto a diregéo
da Fiocruz de melhorias e mais saudéveis condicoes de
trabalho em todas as unidades.

“ O dinheiro vindo do Bresser vai permitir que a ASFOC possa recompor seu Fundo de Reserva, que foi
utilizado para o pagamento de direitos trabal histas dos nossos funcionarios que tiveram de ser dispensa-
dos, depois que a ASFOC perdeu o contrato com a Creche Fiocruz, além de ter sido utilizado em nossas
intensas mobilizacdes, que envolveram a producao de faixas, cartazes, viagens da Diretoria e servicos com
impressdo de informativos e jornais. Outras despesas com a organizacdo de nossos movimentos também
contribuiram para um gasto muito além do que a nossa arrecadacao. Além disso, nossos gastos incluem a
folha salarial e todas as despesas dos Centros Regionais. Nossas contas sdo regularmente verificadas e
aprovadas por um Conselho Fiscal, eleito pelos servidores. Por este motivo, € uma exigéncia mantermos a
austeridade em nossa administracéo. Com a participacédo da ASFOC nos valores do Bresser, vai ser possivel
gue as nossas reservas sejam recompostas, mas € importante lembrar que nossa arrecadacao vai permane-
cer inalterada e aquém de nossas despesas fixas.”

Centros Regionais

T om o intuito de estreitar as relacbes com
T 1 C os Centros Regionais, aDiretoriadaAS-
FOC fez visitas nos|ocais e também reu-
nides no Rio com representantes de cada Centro. As
Assembléias e outros eventos foram transmitidos
pela Rede Fiocruz, estendendo aos Centros Regio-

nais o direito de participacéo nas decisoes.

Ainda é necesséario o melhoramento dainfra-estrutu-
radaASFOC de cada Centro Regional (nafoto o
CPq RennéRachou ) e suainclusdo naredefinico
das estratégias de comunicagéo.
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edesuacriacéo, em 1992, o
Férum de Entidades Sindi-
cais de C&T tem sido fun-
damenta parao cumprimen-
to da pauta de reivindicacBes conjunta
dacarreira. Suaatuacdo é essencial na
mobilizacio dosmaisde40 mil servi-
dores que representa. -

- Foi através do Férum que nés
conseguimos todos 0s avangos.
Temos que lembrar que as grati-
ficagOes eram diferenciadaseque
semprefoi umapautado Férum al-
cancar a paridade. Se ndo fosse o
Forum a carreira certamente néo es-
taria hoje onde esta - afirma Paulo
Cesar Ribeiro (Pauldo), Diretor Socio-
cultural daASFOC, que participainten-
samente da reuniBes e negociacdes so-
breoPlano de C&T.

Para 2005, o Férum abre umanova pau-
ta de reivindicacbes, ndo esquecendo
alguns pontos que ndo foram totalmen-
te resolvidos em 2004. Vamos cobrar o
compromisso do governo, nas negoci-
acoes deste ano, em garantir aGDACT
integral paraaposentados. Com relacéo
as vagas de auxiliares e assistentes,
como o decreto foi revogado e ndo anu-
lado como queriamos - 0 que recupera-
riatodas as vagas desde a data em que
foi publicado - 0 compromisso do go-
verno com o Férum foi fazer um estudo
caso a caso has instituicdes de C&T,
paraavaliar qual o quadro ideal de ser-
vidores. Este processo ja esta aconte-
cendo com os Departamentos de Recur-
s0s Humanos das instituicfes de C& T.
A ASFOC vai cobrar isso, pois defen-
demos que todos 0s cargos vagos: au-
xiliares, assistentes, pesquisadores e
tecnologistas, devem ser ocupados por
trabal hadores inclusos no Regime Juri-
dico Unico (RJU), direcionamento que
foi aprovado pela comunidade da Fio-
cruz no IV Congresso Interno.

A principal discussdo para 2005 no F6-
rum diz respeito astabelassalariais. Exis-
tem quatro propostas de tabelas salari-
ais, com critérios e parametros compdem
demaneiradiferente o salario. Enquanto
parémetro salarial, todas usam o teto das
tabelas do Instituto de Pesquisa Econb-
micaAplicada (IPEA) edo Banco Cen-
tral, que sdo asmaisaltas do servico pu-
blico. Isso € uma tentativa de nos ante-
ciparmos a proposta do Governo. Nos
ultimos anos, nds reagimos ao que foi
posto pela Unido. Desta vez, as entida-
des do Forum devem fechar uma propos-
ta logo, para que no inicio do proximo
ano seja apresentada ao governo.

L

ol

L -

Diretrizes
dos Planos de
Carreiras - DPC

O processo de constituicdo das Diretri-
zes dos Planos de Carreiras (DPC) vai
definir de que maneiratodas as carreiras
do servigos publico federal seréo estru-
turadas. A discussdo vai desde como se
dard a mudanca dos servidores entre os
ministérios, semter que mudar de carrei-
ra, até abuscade umaequalizaco salari-
a entreascarreiras. Avalia-seaindaain-
corporagdo de todas as gratificacbes de
desempenho aos salarios. O debate esta
naM esaNacional de Negociag&o Perma-
nente- MNNP e quem participapelolado
dos trabalhadores séo as centrais sindi-
cais e os sindicatos nacionais. O Férum
de C& T, como ndo éumaentidadeformal,
ndo tem direito a acento naMesa.

Em 2004, um dos nossos pleitos com o
governofoi agarantiade pelo menosuma
vagacomo observador, mesmo semdirei-
to avoto, paraacompanhar estanegocia-
¢30, 0 que se tornou um compromisso do
Secretério de RH do Ministério do Plane-
jamento, Sérgio Mendonca. Outra possi-
bilidade é umavagaatravésdaASSIBGE
-SN. Como éum sindicato nacional, aAs-
sociacdo dos Servidores do IBGE jatem
assento a Mesa e pode levar assessores
como observadores. Uma destas vagas
foi oferecidaao Forum e depende apenas
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da aprovacdo da diretoria da ASSI-

BGE para se consolidar. O Férum

também tentou uma vaga nestes

mesmostermos com aConfederacdo

Nacional dos Servidores Publicos
Federais (Condsef), mas foi vetada
pelasuadiretoria.

- A Condsef ndo aceitao Forum enquan-
to representacdo dos servidores e enten-
de quedeveriamos seguir suas orientacoes
e ndo ter a autonomia de discutir direto
com o governo. A importanciade estar nas
negociacoes do DPC é ndo ser pego de
surpresa com o resultado deste processo.
Acompanhar estadiscussdo € poder sean-
tecipar e inclusive intervir para que este
processo tome um caminho que pode ser
inclusive a extingdo da carreira de C&T.
Isto éumapossibilidade. Seo governo optar
por criar os*“carreirfes’, existe o risco de
excluir ascarreirasmenores, como C&T -
explicaPaul&o.

E hora de discutir
a Carreira de C&T

O Férum optou pela criacéo da Carreira
de C&T elutou por mudancas nasuapro-
posta original, que sb contemplaria pes-
quisadores. Conseguimos a inclusdo de
todos os niveis na carreira e a paridade
nas gratificagdes. Mas ainda ha proble-
mas. O tempo de ascensdo até o topo da
carreira € de apenas 15 anos e depois o
servidor fica estagnado. Outro debate é
sobre gratificacdo vinculada a Avaliacéo
de Desempenho. Hoje a gratificacdo é
variavel, conformeaavaliacéo de desem-
penho. Outras carreiras recebem o valor
fixo, como é o caso do Banco Central. A
ASFOC éafavor daavaliacéo, mas con-
traria a sua vinculacdo a gratificacdo. O
problemaé queisso geraumadiferencia-
¢cdo salarial entre osservidores. A avaia-
¢do éimportante, sim, paraaqualificacéo
do servidor e do servico prestado.

ASFOC na

Secretaria
do FOrum

Pauta
historica
cumprida

De margo de 2003 a outubro de 2004, aASFOC
ocupou a Secretaria Executiva do Férum. O
mandato, que geralmente é de um ano, foi esten-
dido por consenso de todas as entidades. Amo-
tivacao foi a elogiada trajetéria da ASFOC e a
necessidade de se manter um bom trabalho no
momento em que estavamos encerrando a Pau-
ta Histdrica: aumento do GDACT (50% para
todos), aumento do percentual da titulacéo, ex-
tenséo para os aposentados e pensionistas (hoje
eles recebem 50% do percentual de quem esta
naativa), revogagao do Decreto 4178/2002 (que
extinguiu os cargos de assistente e auxiliar em
C&T). Toda a pauta histérica foi cumprida em
2004, uma grande vitdria para as entidades do
Forum de C&T.

-Anossa atuagao foi muito importante. AASFOC
€ muito respeitada, tanto pelo movimento sindical
como pelos interlocutores do governo, pela nos-
sa capacidade de formular politicas e propostas e
de entender o funcionamento da maquina do es-
tado. Nossa presenca nos foruns democraticos
de negociagao e deliberacéo da Fiocruz potenci-
alizaram nossa acéo e facilitaram as articulaces
e negociacdes nas instancias governamentais -
analisa Pauldo.

AASFOC entregou a Secretaria Executiva em
outubro deste ano. As entidades do Forum queri-
am que continudssemos a exercé-la. Porém,
isso tem alguns dnus. Primeiro a sobrecarga da
nossa maquina administrativa. Entre as ativida-
des, tinhamos que elaborar os Informativos de
Forum, quase semanalmente. Inevitavelmente,
um diretor da ASFOC tinha que estar em todas
as atividades do Férum. Pauldo explica 0s
motivos da saida:

- Estamos em processo eleitoral e executando a
quitagéo do Plano Bresser. Isso demanda muito
tempo da Diretoria e da equipe daASFOC. Por
tudo isso, nds resolvemos abrir méo da Secreta-
ria Executiva do Forum.

Mesmo assim, a ASFOC continua a partici-
par ativamente das atividades do Forum. Ano
que vem temos muitas reivindicagdes para
conquistar.



Ano eleitoral
na Flocruz

PRESIDENCIA
om umaexpressivavota-
¢a0, 0 candidato Unico as

Eleicdes parapresidente da Fio-
cruz, Paulo Buss, foi redleito para
mais quatro anos de mandato,
com 93,7% dosvotosvéidosde
umtotal de2.614 eleitores(77%
do colégio eleitoral). O resulta-
do das urnas significaaaprova-
cdo do primeiro mandato de
Buss, quelancou umacomplexa
plataformaparaser cumpridaaté
2008.

No campo da democraciainter-
na, Paulo Buss pretende realizar
oV Congresso Interno aindaem
2005, para aprovar o Il Plano
Quadriend (2005-2008). Aprovei-
tando a oficializacéo do Estatu-
to da Fiocruz pelo Presidente
Lula, em 2003, tambémhao com-
promisso de sefortalecer e aper-
feicoar o processo participativo
na formulacdo das politicas da
Instituicdo.

Paramelhorar arelagdo institu-
ciona com o governo, Buss vai
implementar umaassessoriapar-
lamentar para articular as acoes
da Fiocruz junto ao Congresso
Nacional. Nos ultimos quatro
anos, o or¢camento da Fiocruz
cresceu 112%. Paulo Buss se
compromete alutar paramanter
este nivel de crescimento junto
ao Ministério da Salide e outras
fontes.

ASFOC
cabecadachapaUnicanaeleicdo des-

E teano, Rogério Lannes, participou de
perto dos momentos mai s decisivos danego-
ciacdo do Bresser, ao lado da atual Diretora
Geral daASFOC, Rita Mattos. Os dois tive-
ram o merecido privilégio de estarem entre os
primeirosacomemorar estagrande conquista
do movimento sindical dos servidores da Fi-
ocruz. Sem perder o ritmo defestaque marca
um final de ano vitorioso, Rogério da o tom
do que serda a proxima gestdo, se a Atuante
for novamente escolhida para a diretoria da
ASFOC.

- Da vontade de ndo deixar este capitulo de
nossa luta se encerrar sem resgatar o lado
perverso da histéria. Ja circula na Fiocruz a
idéia de enterrar esta assombragdo com um
ato simbdlico. Dando a nossa grande vitéria
adimensdo de um gjuste de contas com mui-
tos governos e seus Planos Econbmicos, que
enganaram a populagdo, diminuindo artifici-
almente os indices deinflag&o.

Apesar de reconhecer que o governo Lula
abriu “alguns espacos de negociacdo”, que a
ASFOC easentidades do Forum de C& T, por
exemplo, souberam aproveitar para as con-
quistasdo Bresser edacarreira, Rogério con-
sideraque* as evidéncias apontam paraacon-
tinuidade da globalizag&o financeirae do ne-
oliberalismo econémico”. Paraele, o governo
frustrou aexpectativade contribuir paraamu-
dancado paradigmaecondmico parao social
naformade pensar o desenvolvimento daso-
ciedade.

- O que ndo fizer no préximo ano, ndo farano
seguinte, que é um ano eleitoral. Sair enfra-
guecido das Ultimas €l ei cBes nos grandes cen-
tros, empurrao governo parao centro, paraa
direita. A Unica possibilidade que eles véem
de enfrentar o PSDB é avancar para 0 seu
eleitorado, seus quadros e suas teses.

travam semelhangas em alguns pontos.

Para os que concorrem ao Conselho Fiscal, as propostas se direcionaram no sentido
de contribuir com o Fioprev, procurando melhorar, entre outros pontos, a qualidade

Maria de Fatima B. de Souza, Roberto Lopes, Justa Helena Braga Franco, Paulo Henrique S. Garrido (Paulinho),

Rogério Lannes Rocha, Umberto Trigueiros Lima, Rita Regina Guimarédes, Marcia Maria Araljo Pimenta,
Licia Helena da Silva, Alvaro Fancia Lemme, Alcimar Pereira Batista

Para a Atuante, nesta conjuntura, mesmo
depois de festgjar quase duas décadas a
frente daASFOC com o que talvez sgjaa
maior vitériado movimento sindical naFi-
ocruz, a perspectiva é continuar lutando
nos proximos anos. Em diversos niveis. A
reforma sindical que esta sendo proposta
pelo governo, tornando Centrais e Confe-
deracBes Sindicais Nacionai s representan-
tes exclusivos dos trabalhadores nas Me-
sasde Negociagao, é exemplar.

- Elaatentacontraaliberdade de organiza-
¢do dos trabalhadores. Vivemos na Mesa
de Negociacéo de Salide a situacéo absur-
dadebloquei o arepresentacdo daASFOC,
inclusive diante de questdes que outros
sindicatos ndo dominam ou que s&o pro-
priasanossacategoria. Paraconseguir que

nossa pauta histérica tenha sido quase total -
mente concluida neste ano tivemos que su-
perar os limites damesa de negociagdo e ne-
gociar direto com o alto escaldo dos Ministé-
rios, com os Ministros e, finalmente, com o
préprio Presidente daRepublica.

ParaaAtuante, o resultado positivo da atua-
¢a0 da ASFOC indica que precisamos assu-
mir abertamente 0 quejasomos: umaentida-
desindical nacional. N&o como um sindicato
corporativo de servidores publicos apenas,
mas também como movimento organizado,
antenado com as grandes questfes sociais.
Garantindo o compromisso histérico daAS-
FOC com os objetivos e a misséo da Fiocruz
em relacdo a salde da populacdo, a auto-su-
ficiéncianaareacientificaetecnol égica.

Eleicbes

Diretoriae
Conselho Fiscal
da Asfoc
2005/2006

HORARIO DE VOTACAO
Campus da Fiocruz, Centros de Pesquisas e Coreb - de 08:00 as 17:00 h
Instituto Fernandes Figueira — IFF — 07:00 as 17:00 h

Far-Manguinhos - a urna estara na ENSP a partir das 07:00 h para que 0s
servidores votem antes de pegar o 6nibus que excepcionalmente saird as
07:30h rumo a Jacarepagua.

o dia primeiro de dezembro, a

radio Maremanguinhos transmi-
tiu o debate dos candidatos a €eleicéo
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo do
Fioprev. Ao todo, 12 pessoas concor-
rem ao pleito: trés para o Conselho Fis-
cal e nove para o Deliberativo. Os parti-
cipantes responderam as perguntas tan-
to dos mediadores do debate, os jornalistas Mario Dimas, do Fiocruz Saudavel e
Lucia Santa Cruz, do Fioprev, quanto dos servidores que participaram enviando
suas perguntas por e-mail. O que se viu foram motivacOes diferenciadas para cada
candidatura. No entanto, as propostas dos candidatos aos dois Conselhos encon-

Dias 14 e 15 LOCALIZAGOES DAS SECOES
de dezembro Secéo 01 - Castelo - votam Segao 07 - CPgAM - vota CpgAM -
Podero vot Séei Presidéncia, Dirad, Direh, parte (Recife)
r&o votar i i

OUEraoNOIAros S06oS = o joc, Diplan e COC. Sec@o 08 - CPqGM - vota CPGGM -
Contribuintes (servidores  seczo 2 - ENSP - votam ENSP, (Salvador)
ativos) e Sécios EPSJV e Far-Manguinhos. Secdo 09 - COREB - vota DIREB
Transitdrios (servidores & g?‘?i‘;’ 03 - Ei"""l'sg%”i’g‘osto' C;’Otam (Brasilia)

R : MR SNl o D @l Se¢o 10 - CPLMD - vota Centro
disposicao (.ja FIOCI’UZG Bacteriologia, Imunologia, Genética, de Pesq. Lednidas e Maria Deane
cargos comissionados) - Micologia, Biog. e Biologia Molecular, (Manaus)

filiados ha pelo menos 6
(seis) meses. Nao serdo
permitidos votos por
procuracao ou em
transito.

Hanseniase, Coord. de Informéatica do
I0C e parte da Virologia - (Pavilhdo
Rocha Lima).

Secdo 04 - INCQS - votam INCQS,
DIRAC, CICT e CECAL.

Secdo 05 - IFF - vota IFF

Secédo 06 - CPgRR - vota CPgRR -
(B. Horizonte)

Secdo 11 — IBMP/TECPAR (Parand)
- votam os servidores cedidos em
Curitiba

Atencéo: Exceto no IFF, as urnas
das eleicdes da ASFOC estardo
localizadas nos mesmos pontos das
urnas da eleicdo para Presidente da
Fiocruz

do atendimento, além de desempenhar a fungdo de forma a atender aos objetivos
principais da Instituico e também cooperar com o crescimento e fortalecimento do
Fioprev. Os préprios candidatos reconheceram que a formagéo técnica de cada um
responde aos requisitos que o cargo de Conselheiro Fiscal requer.

Para os candidatos ao Conselho Deliberativo, 0 mais importante € empreender inici-
ativas e mecanismos para sanar a crise do financiamento do Fioprev. Além disso,
eles acreditam que suas respectivas formagBes académica e técnica devem ser utili-
zadas para criar solucfes criativas para atuar no melhoramento destas deficiéncias.
Outros pontos discutidos pelos candidatos foram a necessidade de se manter uma
transparéncia com o publico, buscando encontrar formas de se aproximar dos parti-
cipantes e também envolver a comunidade da Fiocruz nas questfes importantes do

Fioprev. A equalizagdo das contas do Fiosalde, uma integragdo maior com os funci-
onérios da Instituicdo e a busca de um troca maior das agdes cotidianas com o

Conselho Deliberativo de forma mais dinamica foram outras consideragdes discuti-
das pelos candidatos.

Jornal da ASFOC « Dezembro de 2004
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Desafios da
proxima gestao

Reforma Sindical e
ASFOC - Sindicato
Nacional

ASFOC nasceu como umaassociacao ba-

sicamente beneficente em 1978. A partir
de 1986, transformou-se, naprética, emum sindi-
cato reivindicatorio, politizado, criando identi-
dade e histéria propria. E a Gnica representago
sindical do conjunto de servidores da Fiocruz,
no Rio de Janeiro, Distrito Federal, Minas Ge-
rais, Bahia, Pernambuco, Amazonas e Parana.
Com excecdo do Ultimo estado, a ASFOC esta
representada em todos as Unidades e se confi-
gura, defato, como um sindicato nacional .

Precisamos enfrentar essa discusséo e evitar so-
lucdes artificials, como o ingresso em um sindi-
cato nacional ja existente, para adequar-se ao
formato das mesas de negociacdo do atual go-
VErno, que ndo permite arepresentacdo auténo-
ma. A organizag&o dos trabalhadores deve ter
autonomia, tem que expressar a histéria de um
determinado grupo de trabalhadores, ndo deve
ser domesticada por um sistema de representa-
¢do centralizado, como areformasindical defen-
dida pelo governo pretende impor.

Uma das possibilidades é algo semelhante ao
gue aconteceu no IBGE, onde aASSIBGE e se
transformou naASSIBGE - Sindicato Nacional.
NossaAssociagdo também poderiaser umaAS-
FOC - Sindicato Nacional, preservando todas as
suas atividades, suahistériae o nome, masacres-
centando as caracteristicas e 0 estatuto de um
sindicato.

Os convites (validos para duas pessoas) serdo entregues no
Departamento Administrativo da ASFOC, de 13 a 21 de dezembro.
E necessario trazer cracha ou contracheque.

Agenda
institucional
Interna

democraciarepresentativaesta consolidadaem nossains-

tituic&o e devemos aprofundar a democracia participati-
va, penetrando mais na vida das Unidades, sendo mais permea-
veis as propostas dos servidores. Por exemplo, apoiando mais
0s representantes nos Consel hos Deliberativos das Unidades, a
discussdo de pautas proprias dos locais de trabalho, questfes
relativas a salide do trabalhador e condigdes de trabal ho.

Para permitir essa capilaridade, a proposta é implementar o
que estamos chamando de ASFOC itinerante, realizando mais
reuni®es nas Unidades, para abrir e qualificar a discusséo
do complexo conjunto de questfes que estao col ocadas para
0 Nosso movimento. E mais importante envolver as pessoas,
do que aASFOC precipitar suas posicdes a respeito dessas
questoes.

A ASFOC tem um papel importante paraintensificar este projeto
ingtitucional, estimulando nas Unidades a participacéo dos tra-
balhadores nos Conselhos Deliberativos e na discussdo do or-
gamento. Isso significa dar um passo adiante nas reivindica-
¢oes, ndo é simplesmente pedir paraque alguém resolva, é apon-
tar o quetem que ser resolvido, mas, por compreender o funcio-
namento do processo de gestdo, € também interferir e acelerar as
formas de implementac&o daquil o que se defende.

No mais, érealizar o que jafoi decidido nos Congressos Inter-
nos. Por exemplo, apropostado 1V Congresso para desprecari-
zar e desterceirizar gradualmente o trabalho na Fiocruz € muito
boa. Em relacéo ao controle externo da Fiocruz achamos que
devem ser criadasaOuvidoriae o Conselho Superior. Naverda
de, achamos que essas questBes devem ser resolvidas antes
mesmo de um préximo Congresso | nterno.

Plano. de

Carreira
negociagdo do Bressinho antecipou a discussao
sobre o Plano de Carreiras da Fiocruz. A opgao
quefizemosno IV Congresso Interno, de permanecer no
Plano de C& T, se mostrou muito correta, pois, nos Ulti-
MOS anos, avangamaos Muito nos nivels de remuneracéo
da carreira. Conseguimos quebrar o tabu de que traba-
Ihadores de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo
poderiam receber os mesmos percentuais de gratifica-
¢ao, elevamos também a gratificagdo dos aposentados.
Agora, podemos iniciar a discussao sobre o Plano pro-
prio apartir desse patamar, exigindo no minimo o queja
conquistamos com os companheiros de C& T.

Reforma
Trabalhista

E sta quest&o envolve nossa solidariedade com os
trabalhadores em geral, na perspectiva de que a
tendénciado atual governo éreduzir asgarantiasedirei-
tostrabal histas. NaFiocruz, particularmente, metade dos
trabalhadores ndo sdo servidores e vao estar submeti-
dos a este nivel de restricdo de direitos. A postura da
ASFOC deve ser aindamaissolidariado quejaé, inclusi-
ve apoiando a organizacdo desses trabal hadores, fiscali-
zando os processos de licitagdo para assegurar que ha
contratacdo de empresas seus direitos trabal histas se-
jam respeitados. A ASFOC é contra a terceirizacdo do
servico publico e isso, as vezes, é compreendido como
uma postura contra os trabal hadores terceirizados. Nun-
cafoi assm e queremos apoié-losaindamais.

Festa de final de ano da ASFOC
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A partir das 19 horas
no Circo Voador



