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NENHUM VALOR A ACRESCENTAR

Um ano

sem correcao da tabela salarial



EpiToRIAL

4 N
NOS nao Es""“"("“"““
ESQUECEMOS! O sonho
nao acabou
Por Anténio Humberto da Costa
m margo completamos um ano sem a téo esperada corre¢éo e Foracio sl o s
salarial. O Ministério do Planejamento pode até ter esque-
cido que criou o Plano Préprio de Carreiras da Fiocruz Desde os primordios da histdria, 0 Homem sempre acreditou que
para equalizar salarios e que se comprometeu a aumentar teria dias melhores; ao contrario do Homem dos avancos tecnologi-
nossa tabela, logo a seguir. Os trabalhadores ndo esquecem! cos, em que, a cada instante, por menor fragao de segundo, surgem
A Sec;etaria ey novas descobertas nos campos da ciéncia, da salide, do ensino e de
) ’ By J _ P servicos. Aquele Homem também sonhava em conquistas e ganhos,
quecido que apresentamos, ainda em 2006, as justificativas para a corre- muito embora Ele nem sequer tivesse o dominio do fogo e sua luta
c¢do de nossos salarios no mesmo nivel das principais carreiras do Exe- fosse na Lei do mais forte.
CLItiVO Federal. OS tl’aba|had0res da. FiOCfUZ né.O esquecem! Os séculos passaram, 0 mundo foi crescendo e, enﬁm’ Chegou na
O ministro da Saude, José Gomes Tempordo, pode ter esquecido Fiocruz, uma instituig&o em que sempre seus servidores acreditaram
que prometeu, publicamente, empenho pessoal junto ao ministro do Pla- nos seus direitos e que suas reivindicacdes fossem respeitadas —
nejamento, Paulo Bernardo, na defesa de nosso pleito em pelo menos puro ledo, senéo vejamos:
quatro ocasibes diferentes: 16/06/07; 17/09/07; 01/10/07 e 18/01/08. | -a GDACT, igual para ativos e aposentados, uma causa mais do
Também pode ter esquecido que, em 25/05/07, o proprio presidente da queusta, f‘;‘ 93”1?/”25“;:‘/‘?5‘65“3 extensdo aos aposentados ndo
R - o . - - n -Dla-Dla.
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, autorizou que ele encaminhasse passotainda ge bia-Dla-ha
nossa reivindicacio ao Planejamento. Mas n6s ndo esquecemos! Il -0 acordo salarial, prometido para marco de 2007, agora depende
O ministro do Planejamento pode ndo dar importancia ao fato de da aprovagdo do Orgamento da Unido e, S0 ento, havera negocia-
d el [ d idos da b q ¢Bes —ditas em trés reunides, com as partes interessadas (?), quan-
g t_0~a5 53 pArlnCIpaIS ' eran(;a_s, 0s partidos a_‘ ci5 0l goyerno & do deverd ser aprovado (?) — sem sabermos a partir de quando e o
oposi¢édo, na Camara e no Senado, ja tenham se manifestado publicamen- percentual.
te favoraveis ao reajuste Pretendldo pelos s?rv!dores gla Fiocruz. Mas os Il - ainsalubridade, uma ameaga constante da retirada do contra-
trabalhadores da Fundagdo sabem a importancia que isso tem! cheque, até hoje néo tem uma definic&o; o que existe, de concreto, na
O presidente da Republica pode ter esquecido que recebeu, em verdade, séo discusses que serdo processadas por um “grupo de
M&os, N0ss0s argumentos e proposta da campanha salarial, ainda no ini- trabalho que tem 90 dias para a conclusdo de suas atividades, po-
cio de outubro do ano passado. Também pode ter esquecido que, no mes- dendo ser prorrogado por igual periodo” - fala sério...
mo dia, afirmou publicamente que recebiamos menos do que realmente Né&o somos pessimistas, mas, cada vez mais, as decepgbes aumen-
mereceriamos. Os trabalhadores da Fiocruz ndo esquecem! tam e aqueles que se dizem autoridades pra encontrar solugéo ndo
. . . . fazem outra coi n&o no mesmismo.
Finalmente, o Planejamento pode ter esquecido que demorou a abrir AZEM oulra CoISa Sendo no MesMIsmo
a negociagdo e que pretendia encerréa-la no inicio de dezembro, antes da Ja ouvi, em plena Fiocruz, gente a dizer que os servidores daqui,
votacdo que terminou com a cobranga da CPMF e da demora na aprova- n6s mesmos, somos privilegiados, pois temos excelentes salarios -
~ e . . émole?
cdo do Orcamento de 2008 — justificativas de agora para ndo apresentar _ _
contraproposta. Pode até querer ignorar também o fato de que tém havido E‘é:ggr\‘/‘;s :]C;Zdt';ﬁr: dias melhores, mas aluz fraca e a sua chama
sucessivos aumentos de arrecadacdo. Mas nés, que ndo esquecemos, va- ] '
mos cobrar! E...jafomos melhores.
_ N )
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SINDICAL

Reajuste
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Ja sdo nove meses desde o inicio da campanha salarial da Fiocruz e até agora o governo ainda
nao acordou com a Asfoc-SN de quanto sera o aumento dos servidores da Fundacéao e a partir
de quando passara a vigorar. No dia 17 de maio do ano passado, os trabalhadores delibera-
ram, em Assembléia Geral, lutar por um reajuste linear no vencimento basico de 45,39%,
retroativo a marco de 2007. Ou seja, um ano sem a (justa) correcéo de nossa tabela salarial.

este periodo, conseguimos apoio publico a nossa reivindi-
cacdo, tanto na Camara quanto no Senado, do ministro da
Saude, José Gomes Tempordo, e até do presidente da
Republica, Luiz Indcio Lula da Silva. Em visita a Funda-
¢ao, no dia 1° de outubro, ele afirmou categoricamente que os salarios
estavam defasados e que “qualquer empresa privada pagaria o dobro do
gue nos pagamos” — conforme divulgado no Jornal da Asfoc, que circu-
lou naquele mesmo més .

Apesar disso tudo, resultado de inimeras gestdes do Sindicato
junto a essas autoridades, 0 aumento continua emperrado. Na Gltima
Mesa de Negociagdo com o Ministério do Planejamento (22/02), a nova
promessa do governo: chegar a um acordo final sobre o reajuste dos
trabalhadores da Fiocruz em mais trés reunides, que acontecerao no
prazo maximo de um més apos a votacao do Orcamento da Unido.

Afastando especula¢es em contrario, o Planejamento garan-
tiu que os trabalhadores da Fundacéo estardo contemplados na ver-
ba prevista para a correcao dos servidores publicos federais em 2008
— cerca de R$ 3,4 bilhdes.

No encontro, foi reafirmado ainda o compromisso para este
ano de uma equivaléncia entre os salarios da Fiocruz com os do IBGE
(tabela fevereiro/08), embora a Secretaria de Recursos Humanos do
Planejamento tenha se recusado a mostrar sua proposta de tabela
antes da aprovacao do Orgamento.

A novidade é que 0 governo quer antecipar agora as negociacées
de 2009 e 2010, numa Unica negociagdo. Para isso, 0 movimento preci-
sard aprovar, nas proximas Assembléias, os indices pretendidos pela
categoria para esses periodos.

Como o governo anunciou que, para atender a demanda
de todos os servidores publicos, precisara fazer uma readequa-
cdo orcamentaria e repactuar prazos, a Asfoc-SN passou a tra-
balhar também em conjunto com outras entidades sindicais, em
Brasilia, para agilizar a votagdo do Orgamento e aumentar o mon-
tante previsto.

N4o est4 descartada também a nossa participagdo numa grande
mobilizacdo geral, prevista para a segunda quinzena de marco. “Tudo
vai depender da votacdo final do Orcamento e das reunides seguintes
com o Planejamento. S6 entéo saberemos se sdo suficientes os valores
que serdo destinados ao aumento dos servidores”, afirmou Rogério Lan-
nes, presidente da Asfoc-SN.

Ele lembrou que, numa negociacao unificada para trés anos, te-
mos que avaliar: se a equivaléncia ao IBGE, proposta pelo governo, nos
atende; assegurar a ndo descaracterizacdo do novo Plano de Carreiras
da Fiocruz; definir o percentual para o inicio de 2009 que eleve nossa
tabela ao patamar das principais do Executivo Federal; e pactuar, para
2010, areposicdo integral da inflacdo desde 2007, sem prejuizo dos au-
mentos reais.

Liderancas partidarias da base do governo e da oposi¢do que assinaram mogoes

de apoio ao pleito da Asfoc, encaminhadas ao Ministério do Planejamento

CAMARA

Miro Teixeira (PDT), Hugo Leal (PSC), Henrique Alves (PMDB), Luiz Sérgio (PT),
ChicoAlencar (PSOL), Mario Negromonte (PP), Renildo Calheiros (PC do B), Hen-
rique Fontana (PT), Anténio Carlos Pannunzio (PSDB), Moreira Mendes (PPS),
Onyx Lorenzoni (DEM), Sandra Rosado (PSB), Paes Landim (PTB), Leo Vivas
(PRB), Vinicius Carvalho (PT do B) e Luciano Castro (PR).

SENADO

José Agripino (DEM), Sérgio Guerra (PSDB), Osmar Dias (PDT), Eduardo
Suplicy (PT), Valdir Raupp (PMDB), Ideli Salvatti (PT), Expedito Junior (PR),
Renato Casagrande (PSB), Marcelo Crivella (PRB), Jodo Ribeiro (PR), José
Nery (PSOL), Francisco Dornelles (PP), Inacio Arruda (PC do B) e Sérgio
Zambiasi (PTB).
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Discipulos de Oswaldo

e ouro

O desfile do Bloco Discipulos de Oswaldo
demonstrou pelo sétimo ano consecutivo que
esta entre os melhores do Rio. Reunindo folides
de diversas idades e sem fazer distincao de
sexo, classe social ou cor, servidores da Fiocruz
e moradores de Manguinhos foram juntos para
a rua, no dia 30 de janeiro, com paz na cabeca
e samba no pé.




animacao da festa

ficou nas maos e

nas vozes dos in-

térpretes oficiais
do bloco, Dudu Botelho (compo-
sitor bicampedo do samba do Sal-
gueiro), Leonardo Bessa (intér-
prete da Sdo Clemente) e Valéria
do Cavaco, além da bateria do
projeto Batuque Maior. Coman-
dada pelo mestre Barata, a bate-
ria é um projeto social integrado
por trabalhadores da Fiocruz e
vinculado a Dirac.

Durante uma hora de desfi-
le pelas ruas Castro Tavares, Size-
nando Nabuco e Rosa da Fonse-
ca, na Comunidade do Amorim, os
folides sambaram e cantaram sem
parar a musica-tema do bloco,

CARNAVAL

Ouro de Tolo (autores: Pecé Ribeiro
e César Fadel) - o enredo foi suge-
rido pela servidora do IFF Eliane
Tarlen: Pan-Demdnio, uma critica
bem-humorada ao superfaturamen-
to das obras dos Jogos Pan-Ame-
ricanos, a promogéo dos interes-
ses e lucros privados e as promes-
sas ndo cumpridas de melhoria na
infra-estrutura.

O calendario apertado, em
funcgdo do Carnaval ser na primei-
ra semana de fevereiro e do pro-
longamento das negociagdes da
campanha salarial, atropelou a pre-
paracdo para o desfile do bloco. Por
causa disso, 0 concurso para a es-
colha do samba-enredo ndo p6de
ser realizado. Mesmo assim, a As-
foc-SN montou uma programagéo

intensa para ndao deixar na mao os
trabalhadores e moradores que
gostam da folia.

O bloco comecou a esquen-
tar os tamborins na Roda de Sam-
ba, no dia 9 de novembro do ano
passado. Na ocasido, 0 sambista
Pecé Ribeiro e o grupo Samba
guem pode, além da Batuque Mai-
or, agitaram o Estacdo Asfoc. O
local ainda foi palco de mais duas
grandes festas de ensaio para o car-
naval. Em ambas, dias 11 e 18 de
janeiro, a agitagéo ficou por conta
do samba de raiz do grupo S6 Mo-
tivo e dos intérpretes oficiais do
bloco e da bateria, que botaram os
Discipulos para dancar a nova
musica do bloco, além dos novos
e antigos sucessos do Carnaval.

No dia 25, os folides “pula-
ram” o muro da Fundacéo e ater-
rissaram no Bar do Chico para o
ensaio geral. ApOs 0 sucesso da
Roda de Samba, Pecé Ribeiro e 0
Samba quem pode marcaram no-
vamente presenca no ultimo even-
to antes do desfile, cantando e to-
cando o melhor do chorinho e do
samba. Fechando a noite com cha-
ve-de-ouro, Dudu, Leonardo, Va-
Iéria e a bateria dos trabalhadores
deram uma prévia do Carnaval e
botaram as pessoas para sambar no
meio da rua.

No dia do desfile, em 30 de
janeiro, os Discipulos de Oswaldo
vestiram a camisa do bloco e, com
0 samba na ponta da lingua e no
pé, desfilaram com grande alegria
e na mais absoluta paz.




SINDICAL

Aposentados receberao

GDACTSP Integral

O Ministério do Planejamento reconheceu, no dia 22 de feverei-
ro, que a Fiocruz vem aplicando de forma equivocada o paga-
mento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producéao e Inovacdo em Saude Publica (GDACTSP)
aos aposentados.

Secretaria de Recursos Humanos do Planejamento
concordou que ex-servidores da Fiocruz tém o direi-
to de receber a GDACT integral — no contracheque atual, eles
percebem apenas 50% dos ativos.

O governo interpretou que a nova Lei do Plano Proprio de
Carreiras da Fiocruz, em seu artigo 149, finalmente corrigiu essa
distorcdo. Os aposentados do INPI e Inmetro — também contem-
plados por esta lei — ja estdo com seus vencimentos atualizados.

A Diretoria de Recursos Humanos da Fundagdo (Direh) ja
foi informada pelo Ministério do Planejamento e tem o dever de
trabalhar para corrigir, 0 quanto antes, o pagamento daqueles que,
com seu trabalho, construiram a histdria da Fiocruz.

orroborando tese do Sindicato Nacional dos Traba-
( : Ihadores da Fundagdo Oswaldo Cruz (Asfoc-SN), a

Insalubridade: GT trabalha
na revisao dos conceitos e
metodologia para novos laudos

O coordenador-geral de Seguridade Social e Beneficios do
Servidor, Sérgio Carneiro, visitou a Fiocruz (26/02) para conhecer
ambientes e processos de trabalho da Fundacdo. O objetivo era
obter insumos e subsidios para referenciar as atividades do Grupo
de Trabalho (GT), responsavel pela revisdo dos conceitos, critérios
e metodologia dos laudos aplicados para a concessao do adicional
de insalubridade no Gltimo ano.

Acompanhado de representantes da Asfoc, da Coordena-
cao de Saude do Trabalhador (CST/Direh), do Centro de Estudo
de Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (Cesteh/Ensp) e da
Direh, ele pdde conhecer laboratérios do Ipec, IOC e INCQS —trés
das unidades que seriam mais atingidas pelo corte do adicional de
insalubridade.

O GT, criado oficialmente no dia 25 de fevereiro, em Porta-
ria (n°351) publicada no Diério Oficial da Unido, tem a missdo de
elaborar um documento que servird como base para a avaliacdo
dos ambientes de trabalho e defini¢do de critérios mais atualizados
para a concessdo do adicional de insalubridade no servi¢o publico,
tendo a Fiocruz como piloto.

O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 dias para a conclusdo
de suas atividades, podendo ser prorrogado por igual periodo. A A GDACT integral dos aposentados
proxima reunifo do GT foi marcada para o dia 18 de marco. sempre foi bandeira da Asfoc
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ENTREVISTA

GDACTSP: Sindicato prepara acao
para cobrar retroatividade e
pagamento imediato

Apesar de documentos oficiais da Fiocruz informarem que os servidores
que ingressaram em 2006, por meio de concurso publico, seriam avaliados
a cada seis meses e receberiam os percentuais da Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude
Publica (GDACTSP), até hoje isso nao foi efetivado.

m outubro de 2007 houve avaliacdo e, embora novos
comunicados oficiais previssem GDACTSP integral para
novos servidores e variagdo para mais ou para menos
aos antigos, isso continuou ndo sendo implementado, sob

0 argumento de que a GDACTSP néo foi regulamentada.

Como decorréncia, sofrem o 6nus cerca de mil novos servido-
res, que permanecem com 15% e ndo até 30% do Vencimento Basico
como componente individual da GDACTSP e outros milhares de anti-

Jose Luls,
ADVOGADO DA AJS

Quais os direitos que estéo
sendo infringidos, quando
se afirma que o pagamento
integral da gratificacdo so
sera feito a partir desta re-
gulamentacdo, ndo levando
em conta o tempo decorri-
do sem que houvesse ava-
liacdo e pagamento corres-
pondente?

Primeiramente, é bom que se
diga que a lei garante o res-
peito ao direito adquirido.
No caso dos servidores da
Fiocruz ha uma flagrante vi-

olacdo ao direito de receber (a
gratificagdo conhecida como
GDACTSP) e, no nosso enten-
der, independe de regulamen-
tacdo o seu pagamento.

O atraso na regulamentagao
da GDACTSP nao é culpa dos
trabalhadores. Qual ou quais
0s argumentos serdo utiliza-
dos na Justica para demons-
trar que ha um atentado ao di-
reito ou a expectativa de di-
reito dos servidores que fize-
ram o ultimo concurso e dos
antigos, que também ingres-
saram no novo Plano?

Tentaremos demonstrar ao
juiz que for julgar o caso que
a propria lei traz em seu bojo
que a sua vigéncia teve inicio
na data de sua publicacéo,
fato que ocorreu no dia 20 de
outubro de 2006. O paragra-
fo 3° do artigo 145 da
lei 11.355/2006, por sua vez,
garante o pagamento, mesmo
sem esta regulamentacdo quan-
do diz: “Até que sejam regula-
mentadas, as progressdes fun-

gos que poderiam ter os percentuais variados para mais.

A Asfoc, por entender que essa retroatividade é um direito dos
trabalhadores, encomendou parecer para ingressar com uma agéo na
Justica. A seguir, entrevista com José Luis Campos Xavier, advogado
da AJS (escritério que presta assessoria juridica a Asfoc-SN). Ele
afirma que ha sim “uma flagrante violagdo ao direito de receber a
gratificacdo” e que o pagamento da GDACTSP independe de sua

regulamentacao.

cionais e as promoc6es dos
servidores pertencentes aos
Planos de Carreiras e as Car-
reiras estruturadas por esta Lei
serdo concedidas observando-
se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Car-
gos e as Carreiras de origem
dos servidores.”

Mas percentual de gratifica-
cdo por desempenho é dife-
rente de progressdao e promo-
cao...

Realmente a lei ndo é especifi-
ca neste ponto (GDACTSP),
até porque ndo houve sua re-
gulamentacdo. Neste caso, fa-
remos uma eventual compara-
cao entre os artigos para de-
monstrar que esta havendo le-
sdo ou ameaca de lesdo ao di-
reito do servidor.

Que tipo de acdo deverd ser
movida?

Ja aventamos a possibilidade
do ajuizamento de acé@o de co-
branca (para os que ainda ndo
recebem a GDACT integral ou

tiveram sua avaliagdo para
mais) e de agdo para cum-
primento de obrigacdo de
fazer (para aqueles que
eventualmente ainda néo fi-
zeram a avaliacéo).

Qual o melhor momento
para entrar com essas
acdes? Deve-se esperar
a regulamentacdo da
GDACTSP e o inicio do pa-
gamento para cobrar retro-
atividade ou uma acgéo pre-
ventiva protegeria melhor o
interesse do trabalhador?

Em nosso entendimento, a
Fiocruz tem a obrigacdo de
cumprir a lei imediatamen-
te. Para comegarmos a mon-
tar os processos (cobrando
esse pagamento), precisare-
mos receber a documenta-
cdo dos servidores, com
data da posse etc. Apds essa
analise (da documentagdo),
j& poderemos ingressar com
uma acdo de cobranca de
diferengas.
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EM MovIMENTO / ESPORTES

Criancas agitam
na Colonia de Férias
da Asfoc-SN

Inicio de ano é sempre um periodo marcante para os
filhos dos trabalhadores da Fiocruz. E época de apro-
veitar as férias escolares na Colbnia da Asfoc-
SN. Em janeiro ndo foi diferente. Durante duas
semanas, no horario das 8h as 17h, a criancada
de 6 a 11 anos participou de atividades de lazer e passeios culturais, visitando diversos pontos turisticos da Cidade
Maravilhosa: Museu Histdrico Nacional, Centro Cultural do Banco do Brasil, Praia do Leme, fabrica da Coca-Cola,
parque aquatico Rio Water Planet, caminhada ecoldgica nas Paineiras e no Parque da Catacumba, Cidade do Samba,
além de pernoitar no Hotel Fazenda Santo Amaro. Ainda foram realizadas diversas atividades na Fiocruz e festa de
encerramento na quadra, com muitas brincadeiras e lanche.
Durante a cobertura dos passeios, as poses e o0s flashes foram indmeros. Apds cada click da
fotdgrafa Fernanda Freitas, os pedidos das criancas, na maioria das vezes, eram 0S mesmos:
“Bota as fotos no site da Asfoc” — para conferir todas as imagens, o endereco do Sindicato na
internet & www.asfoc.fiocruz.br. A Colonia de Férias é uma realizacdo da Asfoc-SN e conta com
0 apoio da Fiocruz.

Aulas de ginastica continuam =% Asfoc-SN tem novo catalogo de convénios

na Expansao A Asfoc-SN relangou no inicio deste ano um novo catalogo de convénios
para seus associados. A lista contém enderecos, telefones e descontos ofereci-
dos por mais de 100 empresas que atuam em diversas areas e

Fechada porum més paracon-  dando aulas de ginastica, de segunda a
ter uma infiltragdo, a sala de muscu-  sexta-feira, das 12h as 13h, na sala pre-
lagdo no Campus da Fiocruz esta fun- parada pela Asfoc-SN no 11° andar do
cionando normalmente desde o inicio  edificio.
de fevereiro. No prédio da Expansao, Durante a semana e no mesmo ho-
a professora Cristiane Dias continua  rério, a atividade fisica também é ofere-
cida na quadra Jorge Careli, com Danie-
le de Oliveira e Rafael Bernardo, e no
Instituto Fernandes Figueira, com Fer-

segmentos. Os beneficios aos associados do Sindicato in-
cluem academias, cursos de idiomas, escolas, faculdades,
universidades, empresas de turismo, clinica odontoldgica e
de estética, restaurantes, farmécias, Gticas etc. O catalogo
encontra-se disponivel nos Oswaldoes, na Secretaria do Sin-
dicato ou no site da Asfoc-SN (www.asfoc.fiocruz.br). Confira
ﬂ a validade de sua carteira!

Valor: R$ 45 / Inscrigoes: Secretaria da Asfoc-SN

nanda Alvarez.
Para a prética de qualquer ativida- Dia: 2°e 4° Dia: 3°¢ 5°
necessario ser associado ao Sindicato, Local: Sala de ginastica da quadra de esportes  Local: Audltorlg da Asfoc-SN
Professor: Paulo Bergo Professor: José Maria

passar por uma avaliagdo médica, apre-
sentar atestado médico e pagar mensali-
dade referente a modalidade (futebol, fut- M
sal, volei, musculagdo ou gindstica). Dia: 3% e 5° P

Horario: 11h as 12h N4
Local: Sala de ginastica da quadra de esportes j w
Professora: Cristiane Nascimento ¥ i i

Valor:R$35 &

-
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