Paragrafo Gnico. Concluida a implementagéo das tabelas a que se refere o art. 72-A e o Anexo IV-A desta Lei, em julho
de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 42 do art. 22 desta Lei, continuara a ser pago como vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos senvidores
publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 32 e 42 do art. 22
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 72-C. Em fungao do disposto nos arts. 72-A e 7%-B desta Lei, os prazos referidos nos §§ 32 e 52 do art. 22 desta Lei
ficam alterados para julho de 2011. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 8° O Anexo V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo V desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposicdes dos arts. 1° e 2° desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata a Lei n°® 1.741, de
22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os senidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho somente poderdo ser redistribuidos no d&mbito do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Funasa.

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica,
composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
(Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paragrafo unico. Somente poderado ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste artigo os
senidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os senidores que se encontravam em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. (Redacdo dada pela Lei n° 11.907,

de 2009)

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica as
seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgé&o e Inovagdo em Saude Publica;
c¢) Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovacdo em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude
Publica;

Il - de nivel intermediario:
a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovacdo em Saude Publica; e
b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica sdo
agrupados em Classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica s&do estruturados em
uma unica Classe e padrao de vencimento.

Art. 13. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica destina-se a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em saude.

Paragrafo unico. A habilitagao referida neste artigo devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de graduagao,
com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduagao, reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e,
quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.
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Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica é constituida do cargo
de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| - Pesquisador em Saude Titular;

Il - Pesquisador em Saude Associado;
[l - Pesquisador em Saude Adjunto; e
IV - Assistente de Pesquisa em Saude.

Art. 15. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogéo para as Classes subseqiientes da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica:

| - Pesquisador em Saude Titular:
a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtengao do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagao internacional
e pela coordenagao de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuicdo na formagao de novos pesquisadores;

Il - Pesquisador em Saude Associado:
a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (trés) anos, apos a obtengao do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuagédo, demonstrada por publicagdes relevantes de
circulagao internacional, e considerando-se também sua contribuigdo na formagao de novos pesquisadores;

lll - Pesquisador em Saude Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao;
IV - Assistente de Pesquisa em Saude:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificagao especifica para a Classe.

Art. 16. As Carreiras de Desenwlvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica e
de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica sdo destinadas a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de pesquisa e desenwolvimento tecnologico em saude.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em Saude Publica é
composta pelo cargo de Tecnologista em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Saude Sénior;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 2;
IV - Tecnologista em Saude Pleno 1; e
V - Tecnologista em Saude Junior.

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica é composta pelo
cargo de Técnico em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| - Técnico em Saude 3;
Il - Técnico em Saude 2; e
Il - Técnico em Saude 1.

Art. 19. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogéo para as Classes subseqientes da Carreira de
Desenwolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, além do curso superior em nivel
de graduacdo, com habilitagcao legal especifica, quando for o caso, os seguintes:

| - Tecnologista em Saude Sénior:



a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtencéo de tal titulo, atividade de
pesquisa e desenwlvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apdés a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenwlvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que |Ihe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado,
durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de pesquisa e desenwolvimento tecnoldgico que lhe atribuam habilitacdo
correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuagao, aferida por uma relevante e continuada contribui¢do, consubstanciada por
coordenacgado de projetos ou de grupos de pesquisa e desenwolvimento tecnologico, contribuindo com resultados tecnologicos
expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtencdo de tal titulo, atividade
de pesquisa e desenwolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenwlvimento tecnolégico durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado
durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e desenwolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitagdo
correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenwolvimento tecnolégico relevantes, de forma independente,
contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagao internacional,
patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apos a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo
menos, 8 (oito) anos atividade de pesquisa e desenwlvimento tecnoldgico que Ihe atribua habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico relevantes na sua area de
atuacdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagéao
internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Saude Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (irés) anos atividade de pesquisa e desenwolvimento
tecnolégico que |he atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenwlvimento tecnoldgico;
V - Tecnologista em Saude Junior: ter qualificagéo especifica para a Classe.

Art. 20. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogéo para as Classes subsequentes da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente
completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Saude 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugédo de tarefas inerentes a Classe;
Il - Técnico em Saude 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe; e

lll - Técnico em Saude 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenwolvimento
tecnoldgico ou habilitagao inerente a Classe.

Art. 21. As Carreiras de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgcao e Inovagdo em Saude Publica e de Suporte a Gestao
em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagcdo em Saude Publica sdo destinadas a senidores habilitados a exercer atividades
de apoio a diregao, coordenagao, organizagao, planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenwolvimento na
area de saude, bem como toda atividade de suporte administrativo da Fiocruz.

Art. 22. A Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica € composta pelo cargo de
Analista de Gestdo em Saude, com as seguintes Classes:

| - Analista de Gestao em Saude Sénior;
Il - Analista de Gestdo em Saude 3;

Il - Analista de Gestdo em Saude 2;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1; e

V - Analista de Gestdo em Saude Junior.



Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica é composta pelo
cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saude, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestao 3;
Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e
Il - Assistente Técnico de Gestao 1.

Art. 24. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogéo para as Classes subseqiientes da Carreira de
Gestado em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica, além do curso superior, em nivel de graduagao,
concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obtencéo de tal titulo, atividades
de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgao, Senicos e Gestao em Saude, ou ter realizado, apds
obtengado do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgdo, Senicos e
Gestao em Saude, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribuam habilitac&o correspondente, ou ter realizado, durante,
pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgdo, Senigos e
Gestao em Saude que lhe atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter reconhecimento em sua area de atuagao, aferida por uma relevante contribuicdo e consubstanciada por orientagéo
de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados, treinamentos ofertados, coordenacéo de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados;

Il - Analista de Gestao em Saude 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtencédo de tal titulo, atividades
de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgéo, Senigos e Gestdo em Saude, ou ter realizado, apds
a obtengao do grau de Mestre, atividades de gestédo, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que Ihe
atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividades de gestao, planejamento e
infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgdo, Senigcos e Gestdo em Saude que lhe atribuam habilitacao correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio
cientifico e tecnolégico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboragdo ou coordenagao de
planos, programas, projetos e estudos especificos de diwlgagao nacional;

Il - Analista de Gestdo em Saude 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, apos a obtengdo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producdo, Senigos e Gestdo em Saude, que |Ihe
atribuam habilitacdo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividades de gestao,
planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgdo, Senigos e Gestdo em Saude que lhe atribuam habilitagao
correspondente;

b) ter realizado, sob supenisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e
tecnoldgico consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com
divulgagao interinstitucional;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (irés) anos atividade de gestdo, planejamento ou infra-
estrutura na area de Pesquisa, Produgéo, Senigos e Gestdo em Saude, que |he atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas de suporte, de relatdrios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Pesquisa, Produgao, Senigos e Gestdo em Saude;

V - Analista de Gestao em Saude Junior: ter qualificagéo especifica para a Classe.

Art. 25. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogéo para as Classes subsequentes da Carreira de
Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente
concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestao 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugdo de tarefas inerentes a
Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestao 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucdo de tarefas inerentes a
Classe;



Il - Assistente Técnico de Gestédo 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na execucéo de tarefas inerentes a
Classe.

Art. 26. O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica destina-se a
profissionais habilitados a exercer atribuigdes de alto nivel de complexidade woltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenwolvimento tecnolégico em saude.

Paragrafo Unico. Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao
em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas wltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenwolvimento tecnolégico em saude
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apés a obtengao do titulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenwolvimento tecnoldgico, consubstanciada por publicagdes
relevantes de circulag&o internacional, pela coordenagédo de projetos ou grupos de pesquisa e desenwlvimento tecnolégico e
pela contribuigdo na formagdo de nowos pesquisadores e na obtengdo de resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos
documentados por periodicos de circulacdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 27. Sao transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao
em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691. de 28
de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica, de acordo com as respectivas atribui¢cées, requisitos de formagao
profissional e posicao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do senvidor, a ser formalizada
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do
Termo de Opcédo, constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo X desta Lei.

§ 3° A opcgéo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude
Publica implica renuncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisao administrativa ou judicial que vencerem
apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° A renuncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os valores de remuneragao resultantes do
vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracgdo resultantes do vencimento basico fixado
para o més de marco de 2006, conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da renuncia a que se refere o § 4° deste artigo, que forem pagos aos
senidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006,
sofrerdo redugédo proporcional a implantagcdo das tabelas de vencimento basico de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6° A opcao de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das agdes judiciais em curso, cujas decisdes
sejam prolatadas apds a implementacdo das Tabelas de que trata o Anexo IX desta Lei, aos critérios estabelecidos neste
artigo, por ocasiao da execugao.

Art. 28. Serédo enquadrados, em cargos de idéntica denominagdo e atribuicbes, que passardo a integrar o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgcao e Inovagdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos, os titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade
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Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, nao integrantes das Carreiras de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005. (Redacado dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

4, de 2008)
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(Revogado pela Lei n° 11.784, de 2008)

Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagao e atribuicbes, que passardo a integrar o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, e
da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho de que trata o art. 12 desta Lei, regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008. (Incluido
pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 Os senidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados no
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, de acordo com as denominagdes
e atribuicdes dos respectivos cargos, requisitos de formacgéo profissional e posicao relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlagdo constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanga de cargo ou nivel. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do senidor, a ser
formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Opgéao constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros

a partir de 12 de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor. (Redac&o dada
pela Lei n® 12.269, de 2010).

§ 32 A opgao de que trata o caput deste artigo implica rentncia as parcelas de valores incorporadas a remuneragéo por

decisdo administrativa ou judicial que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 deste artigo. (Incluido pela
Lei n° 11.907, de 2009)

§ 42 Os senidores referidos no caput deste artigo que ndo manifestarem, no prazo de que trata o § 22 deste artigo, sua
opcéo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica,

permanecerdo na situacéo em que se encontravam em 12 de novembro de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005, que nao
formalizarem a opgéo referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condigdes
estabelecidas, permanecerao na situacdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 301, de
29 de junho de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opgao referida no § 22 do art. 27 ou no § 22 do art. 28 desta Lei, conforme o caso,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento a contar de 30 de junho de 2006, assegurado o direito a opgao desde 30 de junho de 2006. (Redacao dada pela Lei
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n° 11.490, de 2007)

Paragrafo unico. Para os senidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos financeiros serédo
contados a partir da opcéo ou do retorno, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 30-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo da Medida Proviséria n2 301, de 29
de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal da Fiocruz do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,

instituido pela Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, observada a correlagéo de cargos constante do Anexo VIl desta
Lei. (Redacé&o dada pela Lei n° 11.784, de 2008)

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal da Fiocruz, existentes na data da
publicagao desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os arts. 14, 17, 18, 22 e 23 desta Lei,
conforme correlagéo estabelecida no Anexo VIl desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao
em Saude Publica dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se pds-graduagao, curso
superior em nivel de graduagdo ou curso médio, ou equivalente, concluido, e habilitacao legal especifica, quando for o caso,
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagéo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas de especializagéo e
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagao, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislagcao pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagdo especializada e a experiéncia
profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Classe inicial de cada
Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica dar-se-a
unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32. O desenwolvimento do senidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagao em Saude Publica observara, além do disposto nos arts. 15, 19, 20, 24 e 25 desta Lei, os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;
Il - avaliagao de desempenho;
lll - capacitacao; e

IV - qualificacao e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progresséo funcional e a promogao dos senvidores que integram o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica deverdo ser aprovadas, caso a caso, por comissao criada para
esse fim no dmbito da Fiocruz.
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Art. 33. A remuneragao dos senidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Saude Publica sera composta das seguintes parcelas: (Redacéo dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

| - no caso dos senvidores titulares de cargos de nivel superior: (Redacao dada pela Lei n°® 11.709, de 2009)

a) Vencimento Bésico; (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP;
e (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

¢) Retribuic&o por Titulagdo - RT; e (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Il - no caso dos senidores titulares de cargos de nivel intermediario: (Redagcdo dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

b) Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP;
e (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

c¢) Gratificag&o por Qualificagdo - GQ (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Art. 34. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei, e aos titulares dos
demais cargos de nivel superior e intermediario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, a que se refere o art. 28 desta
Lei, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude
Publica, nos termos do § 2° do art. 27 ou do § 2° do art. 28 desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fazem jus & GDACTSP os senidores ndo enquadrados nas Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia,
de que trata o art. 27 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os titulares dos
cargos efetivos de niveis superior e intermediario, a que se refere o art. 28-A desta Lei, em exercicio no Centro de Referéncia
Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica nos termos do § 22 do art. 28-A desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do dirigente
maximo da Fiocruz. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagcbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta Lei,
observados o niwel, a classe e o padrédo em que se encontra posicionado o senidor. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Art. 34-C. A GDACTSP nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de
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atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo. (Incluido pela Lei n° 11.709, de

2009)

Art. 35. A GDACTSP sera paga aos senidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Fiocruz. (Redacdo dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 12 A partir de 12 de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por senidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IX-B desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacado dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 22 A pontuagao referente & GDACTSP sera assim distribuida: (Redac&o dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagido de desempenho individual; e
(Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da
GDACTSP seréo estabelecidos em ato do dirigente maximo da Fiocruz, observada a legislag&o vigente.

Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os senidores que fizerem jus a GDACTSP dewverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B desta Lei, conforme disposto no art. 34-B desta Lei. (Redacéo dada
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pela Lei n°® 11.709, de 2009)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se refere o art.
34-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Redac&o dada pela Lei n® 11.709,

de 2009)

§ 22 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus @ GDACTSP.
(Redacéao dada pela Lei n° 11.709, de 2009)

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagao em Saude Publica somente fardo jus a GDACTSP se em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes dos
respectivos cargos nas unidades da Fiocruz.

Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o senidor continuara percebendo a GDACTSP em valor
correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao apés o retorno. (Incluido pela
Lei n° 11.709, de 2009)

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Incluido pela Lei n°® 11.709, de 2009)

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao
da GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificagéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido
pela Lei n° 11.709, de 2009)

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagao em Saude Publica, em exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comiss&o ou
fungdo de confianca fara jus @ GDACTSP da seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei n° 11.709, de 2009)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comisséo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagcdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B
desta Lei; e (Redacao dada pela Lei n® 11.709, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niweis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberédo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.709, de 2009)
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Paragrafo unico. A avaliagcao institucional de que trata o inciso Il do caput deste artigo € a da Fiocruz. (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao
Inovagao em Saude Publica quando ndo se encontrar em exercicio no seu 6rgéo ou entidade de lotagdo somente fara jus
GDACTSP quando: (Redacéo dada pela Lei n° 11.709, de 2009)

Q- D

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotagdo, situagdo na qual percebera a GDACTSP com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgao de lotagdo; (Redacéo dada pela Lei n° 11.709, de 2009)

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei,
situagdo na qual percebera a GDACTSP conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e (Redacéo dada pela Lei n°
11.709, de 2009)

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDACTSP calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliagao institucional de que trata o inciso Ill do caput deste artigo € a da Fiocruz. (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

Art. 39-A. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo efetivo, o senidor que faca jus a
GDACTSP continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagcdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos a exoneragdo. (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)
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Art. 40. O senidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a
50% (cinquienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgédo ou entidade de
lotacdo. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.709, de 2009)

Paragrafo unico. A andlise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a senir de subsidio para a adogcdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
(Incluido pela Lei n°® 11.709, de 2009)

Art. 41-A. Fica instituida a Retribuigao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulagdo ou certificagcédo
comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeicoamento ou especializagéo
referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades da Fiocruz. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 22 Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de
frequéncia.(Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

§ 32 Em nenhuma hipétese o senidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT. (Incluido pela Lei
n° 11.709, de 2009)

§ 42 O senvidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagdo passara a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo ou
certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulag&o. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 52 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido
obtido anteriormente a data da inativag&o. (Incluido pela Lei n°® 11.709, de 2009)
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Art. 41-B. Fica instituida a Gratificagao de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude
Publica, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niweis intermediario e auxiliar de desenwolvimento tecnoldgico, gestao, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei. (Incluido pela
Lei n° 11.709, de 2009)

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgéo da GQ abrangem o nivel de
qualificacéo que o senidor possua em relagdo: (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

| - ao conhecimento dos senicos que lhe s&o afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestado; e (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

Il - a formagdo académica e profissional obtida mediante participagdo, com aproweitamento, em cursos regularmente
instituidos. (Incluido pela Lei n°® 11.709, de 2009)

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades da Fiocruz.
(Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

§ 32 Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional
competente para tanto. (Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

§ 42 Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel | da GQ
se comprovada a participagdo em cursos de qualificacéo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
na forma disposta em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deverao comprovar a participagdo em cursos de qualificagéo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas e 360 (trezentas e sessenta) horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento. (Redacéo dada pela
Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 62 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparagao de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagédo de cargas horéarias de diversos cursos

para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 42 deste artigo, os critérios para atribuigdo de cada nivel de GQ
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e os procedimentos gerais para concesséo da referida gratificac@o. (Incluido pela Lei n° 11.709, de 2009)

§ 72 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagdo. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010).

Art. 41-C. O senvidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que
se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislagao vigente até essa data,
Adicional de Titulagao passara a perceber a GQ da seguinte forma: (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou especializagdo recebera
a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor correspondente aos niveis IV e V,
respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 12 Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagdo. (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

§ 22 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.709, de 2009)

Art. 42. Os senidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovagdo em Saude Publica, quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente, poderao, apos
cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requerer até 6 (seis) meses de licenga sabatica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a percepcédo da remuneragao do respectivo cargo.

§ 1° A concesséo da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do senidor de que trata o caput deste artigo
para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com normas estabelecidas em ato do
Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabdtica solicitado, independentemente da sua duragdo, far-se-4 necessaria a
apresentagao de plano de trabalho, bem como de relatdrio final, conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste
artigo.

§ 3° A aprovagdo da licenga sabatica dependera de recomendacao favoravel de comissdo competente, especificamente
constituida para esta finalidade, no ambito da Fiocruz.
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§ 4° Nao se aplica aos senidores a que se refere o caput deste artigo a licenga para capacitacdo de que tratam o inciso V
doart. 81 eoart. 87 daLei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 43. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a Fiocruz devera elaborar o seu plano de desenvolvimento de recursos
humanos, de acordo com diretrizes dispostas em regulamento.

Art. 44. E vedada a redistribuigdo de senidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagdao em Saude Publica, bem como a redistribuicdo de outros senidores para a Fiocruz, a partir da data de
publicagao da Medida Provisdria n°® 301, de 29 de junho de 2006.

Paragrafo unico. A redistribuicdo de senidores para a Fiocruz somente podera ser feita, mediante lei especifica, na
hipétese de incorporagao a sua estrutura de unidades organizacionais de pesquisa e tratamento na area de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Saude Publica. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 45. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Fiocruz:

| - na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, 420 (quatrocentos e vinte)
cargos de Pesquisador em Saude Publica;

Il - na Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica, 580
(quinhentos e oitenta) cargos de Tecnologista em Saude Publica;

lll - na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, 200 (duzentos)
cargos de Técnico em Saude Publica;

IV - na Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, 350 (trezentos e cinglienta)
cargos de Analista de Gestdo em Saude;

V - na Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, 300 (trezentos)
cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude; e

VI - 150 (cento e cinquenta) cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica.

Art. 46. Os senidores mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, lotados na Fiocruz em 22 de julho
de 2005, permanecerdao em sua situagao atual, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica.

Paragrafo unico. Os senidores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, manifestar a
sua opcéao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica,
sem O que permanecerao na situacdo em que se encontravam na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 301, de 29 de
junho de 2006.

Art. 47. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em
Saude Publica - CPCSP, no ambito da Fiocruz, vinculado a Secretaria Executiva do Ministério da Saude, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacéo e o desenwlvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagédo em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promogao, progressao, capacitacdo e avaliagao
de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica e propor, quando for o caso, as alteragdes julgadas pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotagdo necessaria de pessoal da Fiocruz;
IV - propor critérios para atribuir habilitagdes equivalentes aos titulos referidos nos arts. 19 e 24 desta Lei; e

V - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao
em Saude Publica, encaminhando-os a apreciagao dos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. A Fiocruz instituira Comissao Interna de Desenwolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagcdo em Saude Publica, com a participagdo das entidades representativas dos senidores, com
objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a implementagéo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 11 desta Lei e propor
alteragdes ao CPCSP, com vistas no aperfeigoamento do Plano, se for o caso.

Art. 48. O CPCSP sera constituido por 6 (seis) membros, sendo 2 (dois) representantes do Ministério da Saude, 2 (dois)
representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e 2 (dois) representantes da Fiocruz, sendo 1 (um) da
entidade representativa dos senidores.

§ 1° Os membros do CPCSP serdao designados em portaria interministerial dos Ministros de Estado da Saude e do
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Planejamento, Or¢amento e Gestao.
§ 2° A forma de indicag&o e a duragdo do mandato dos membros do CPCSP seréo definidas em regulamento.

§ 3° O exercicio de mandato no CPCSP ¢ considerado de relevante interesse publico.

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 49. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de

Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - INMETRO, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Redacédo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro é composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, estruturado em Classe Unica,
com atribuigcdes de alto nivel de complexidade wltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenagao,
fiscalizagao, assisténcia técnica e execugao de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao, acreditagdo, superagcdo de barreiras técnicas, avaliacdo da
conformidade e informag&o tecnoldgica;

Il - Carreira de Pesquisa e Desenwolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta de
cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com atribuicbes woltadas as atividades
especializadas de pesquisa, planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
regulamentagéao, acreditagao, superagao de barreiras técnicas, avaliagdo da conformidade e informagéao tecnoldgica;

Il - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Metrologia e Qualidade, com atribuigbes woltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao, acreditacdo, superagao de barreiras técnicas,
avaliagao da conformidade e informagéao tecnoldgica;

IV - Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta de cargos de nivel
superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuigdes wltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta de cargos de
nivel intermediario de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes wltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do
Inmetro; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes B e A, composta de
cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuicées woltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e do Desenwlvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e padroes, na forma do
Anexo X desta Lei.

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, no quadro de pessoal do
Inmetro.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro - CPCI, com a finalidade de assessorar os
Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na elaboragao
da politica de recursos humanos para o Inmetro, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso, desenwlvimento e avaliagdo de desempenho nos
cargos e Carreiras de que trata o art. 50 desta Lei;

Il - propor alteracées no Plano de Carreiras; e
Il - opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

Art. 53. O CPCI sera constituido por 9 (nove) membros, sendo:
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Em R$

VALOR DA GEAAPST

CLASSE |PADRAOIA PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE|A PARTIR DE 12 DE JULHO DE | A PARTIR DE 12 DE JULHO DE
2009 2010 2011
If 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL[ 1 435,00 513,34 649,88
I 430,00 479,42 588,75
ANEXO V
(Anexo V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
AUXILIAR 1,93

ANEXO VI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carmreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11
TITULAR 1l
|
11
ASSOCIADO 1l
|
Superior Pesquisador em Saude Publica m
ADJUNTO 1

ASSISTENTE DE PESQUISA EM SAUDE
PUBLICA

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Salde

Publica;

Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1
SENIOR 1l
|
11l
PLENO 3 1l
|
. , . . I“
Superior [Tecnologista em Saude Publica PLENO 2 M
Analista de Gestdo em Saude !
11
PLENO 1 1l
|
11
JUNIOR 1l

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Te

cnologia, Producgéo e Inovagdo em Saude Publica

d) Cargo de Especialista

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

1l

3 1l

|

\ii

Vv

5 \Y

Assistente Técnico de Gestdo em Salude 1l

Intermediario 1l

Técnico em Saude Publica |

\ii

\

1 \

1

1l

|

em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgao
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I Superior I

e Inovagao em Saude Publica I

Especialista em Saude Publica

. Atencdo:

iehe-he it Provisotia-n-34—de-2006}

e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

\% vV

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL 1l
|
VI
1
c I\
Cargos de nivel superior e lllll
Superior intermgdiério, lnéo integAr?ntgs das I
carreiras da area de Ciéncia e
e Tecnologia, regidos pela Lei n°® VI
8.112, de 11 de dezembro de \
Intermediario 1990, pertenpentes ao Quadrp de Y
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho B
de 2005. |||||
|
\Y
\Y
A 11
1l
|
ANEXO VII
TABELAS DE CORRELAQAO
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1]
TITULAR 1l Il TITULAR
| |
11 11
ASSOCIADO 1 Il ASSOCIADO
Pesquisador |:| |:| Pesquwja;il]ct)):iir; Saude
ADJUNTO 1l Il ADJUNTO
| |
11 1]
ASSISTENTE DE T T ASSISTENTE DE
PESQUISA I I PESQUISA
b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica;
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1]
SENIOR I I SENIOR
| |
11 1]
PLENO 3 1l Il PLENO 3
| |
11 1] . .
Tecnologista PLENO 2 I I PLENG 2 TecnOIoquS:jiE;n Sadde
| |
11 11
PLENO 1 I Il PLENO 1
| |
11 1]
JUNIOR 1l Il JUNIOR
| |
c) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica:
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1 11
3 Il 1l 3
| |
\ii VI
\ \
) \% I\ 5
1] 11l
Técnico I I Técnico em Saude
Publica
| |
VI VI
\ \
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d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica:

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1
SENIOR 1l Il SENIOR
| |
11 1]
PLENO 3 1l Il PLENO 3
| |
. . 11 1] . .
Anall_srt:;rglocgl;ie:ma e PLENO 2 T T PLENO 2 Anallstasdaeﬂgzstao em
| |
11 1]
PLENO 1 1l Il PLENO 1
| |
11 11
JUNIOR I I JUNIOR
| |
e) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica.
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 11l
3 I 1l 3
| |
VI VI
\Y \
5 \Y \Y 5
Assistente em C?éncia e lllll Illll Assisle[ne Técnico de
Tecnologia I I Gestdao em Saude
VI VI
\ \
1 [\ [\ 1
11 11l
1l 1
| |

f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacédo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Tabela | - Origem: Plano de Classificagdo de Cargos

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1]
A 1l 1l ESPECIAL
| |
VI VI
\ \
B I\ \ c
il I Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e 1l 1l intermediario do Plano de Carreirag
intermediario do Plano de | | e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Classificacdo de Cargos, de que Vi Vi Produgéo e Inovagdo em Saude
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de Publica, regidos pela Lei n® 8.112,
dezembro de 1970, pertencentes v v de 11 de dezembro de 1990,
ao Quadro de Pessoal da Fiocruz c [\ \Y B pertencentes ao Quadro de Pessoal
em 22 de julho de 2005. 1] 1] da Fiocruz em 22 de julho de
1l Il 2005.
| |
\ Vv
[\ vV
D 11 1l A
1l Il
| |
Tabela Il - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1] 1l
ESPECIAL ' M ESPECIAL
| |
VI VI
\Y \Y
c IV I\ c Cargosde nivel superior e
Cargos de nivel superior e 1] 11 intermediario do Plano de Carreirag
intermediario da Carreira da M M e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Seguridade Social e do Trabalho, | | Produgéo e Inovagédo em Saude
de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 Publica, regidos pela Lei n°® 8.112,
de julho de 2002, pertencentes ao Vi Vi de 11 de dezembro de 1990,
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| Quadro de Pessoal da Fiocruz em \ \ Joertencentes ao Quadro de Pessoall
22 de julho de 2005. B V2 v B da Fiocruz em 22 de julho de

i i 2008.

1l Il

| |

\Y V

\Y% \Y%

A 1] 111 A
1l Il
| |

ANEXO VII-A

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELAGAO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1] 1l
ESPECIAL 1l I} ESPECIAL
Cargos de nivel superior | |
e intermediario da \ \|
Carreira da Seguridade \% \
Social e do Trabalho, de [} \% \% C
que trata a Lei n® 1 1 Cargos de nivel superior
10.483, de 3 de julho de 1l 1l e intermediario do Plano
2002, da Carreira da | | de Carreiras e Cargos de
Previdéncia, da Saude e \ \ Ciéncia, Tecnologia,
do Trabalho, de que trata \% \ Produgéo e Inovagédo em
o art. 12 desta Lei, cujos B \% \% B Saude Publica.
titulares se encontravam 1] 1l
em exercicio no Centro 1l 1]
de Referéncia Professor | |
Hélio Fraga - CRPHF \% \
em 10 de junho de 2008. v \%
A 1] 1l A
I 1l
| |
ANEXO-VHH
FERMO-BE-OPCAC-
Atengdo:

deMedida-Provissrani-d 2606}

| FaDat
Cocarebata n T

=Y i .
~etentaoefm: t +

(Redacédo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

ANEXO VI

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

Nome:

| Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagéo:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Servidor ativo () Aposentado (

) Pensionista ()

Venho, observando o disposto no § 32 do art. 27 ou no § 32 do art. 28, conforme o caso, da Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica, instituido no ambito da FIOCRUZ, renunciando a qual-quer parcela vincenda de valores incorporados a
remuneragédo por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenga entre os valores de remuneragéo resultantes do
vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragéo resultantes do vencimento basico
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fixado para o més de margo de 2006, nos termos do art. 33 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a
FIOCRUZ a homologar o presente Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgédo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO VIII-A
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. ( )

Venho, observando o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 28-A da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela
vincenda de valoresincorporados a remuneracgédo por decisdo administrativa ou judicial, a partirde 12 de fevereiro de 2009, e autorizo a Fiocruz a
homologar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2006)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 3.622,82
TITULAR 1l 3.476,80
| 3.336,65
1 3.141,85
ASSOCIADO 1l 3.015,21
| 2.893,69
1 2.724,75
ADJUNTO 1l 2.614,93
| 2.509,51
1l 2.363,01
ASSISTENTE DE PESQUISA 1l 2.267,78
| 2.176,37

Superior Pesquisador em Saude Publica

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica e Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 3.622,82
SENIOR 1l 3.476,80
| 3.336,65
1l 3.141,85
PLENO 3 1l 3.015,21
| 2.893,69
Tecnologista em Saude Publica 1l 2.724,75
Superior PLENO 2 1l 2.614,93
Analista de Gestdo em Saude | 2.509,51
1l 2.363,01
PLENO 1 1l 2.267,78
| 2.176,37
11l 2.049,31
JUNIOR 1l 1.966,70
| 1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica

1 NIVEL | CARGO 1 CLASSE | PADRAO I VENCIMENTO BASICO |
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.815,26
746,22
.679,67
.615,49
.553,57
493,79
.436,13
.380,35
.326,46
.274,54
.224,25
175,70
128,71
.083,29
.039,24

Assistente Técnico de Gestdo Il
Intermediario 1l
Técnico em Saude Publica |

“AM=01=0=0=0=-0=-U0-=-01-=-0-=-0-01-1-1-1-
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d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Tabela |

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 3.622,82
ESPECIAL 1l 3.476,80

| 3.336,65
VI 3.141,85
\ 3.015,21
\4 2.893,69
1] 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano de Carreiras 1 2.614,93
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e | 2.509,51
Inovagdo em Saude Publica, regidos pela Lei VI 2.363,01
°8.112, de 11 de dezembro de 1990
pertr;ncente’s ao Quadro de Pessoal da Fio’cruz v 2.267,78
em 22 de julho de 2005. \% 2.176,37

1] 2.049,31
1 1.966,70
| 1.887,43
\ 1.832,46
\ 1.779,09
A 1] 1.727,27
1l 1.676,96
| 1.628,12

Superior

Tabela Il

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 1.815,26
ESPECIAL 1l 746,22
.679,67
.615,49
.553,57
493,79
436,13
.380,35
.326,46
274,54
.224,25
.175,70
.128,71
.083,29
.039,24
.008,97
IV 979,58
A 11 951,05
| 923,35
| 896,46

Cargos de nivel intermediario do Plano de I
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, |
Produgéao e Inovagdo em Saude Publica, VI

Intermediario regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de [\
2005. 11

2i=1=1=1=1=1=0-=-0-=-0-=-0-=-U-0-0-1-

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Superior Especialista em Saude Publica SENIOR Unico 3.622,82

H 483466 5558;82
HFGEAR H 464868 535246
+ 44693+ 545436
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