ELASSE PABRAS VENCIMENTO-BASICO-APARTRBE
r r 424U-2668 42-94Ut-2669 1242642
- # 483460 5-556;82 6:616,82
ESPECIAL # 4-645;68 535240 637915
- 1 446934 5145436 6156141
- W 421633 487398 5-8368,98
- v 465416 469346 5:634,96
€ A 3-898:23 451676 543751
- # 36758 427325 515875
- # 353643 41537 497937
- 1 346613 396268 486593
- W 32067 A4 455991
- ¥ 3-684,36 366972 440247
B ™ 2:965:67 347587 424962
- H 29786 3-286;63 403263
- # 2:696:19 316543 3-893:18
- 1 2:586,72 3:048,63 375828
- ¥ 251138 2:959;85 3:656;16
A ™ 243823 2873799 354499
- L 2:3672% 279473 344348
- # 2-298;26 270961 3343
- 1 22332 2:636;97 3:246,97

s
- W 242244 2.785:32 299427
ESPECIAL # 233449 2.6688,24 2:892,54
- { 2.249.85 2.594.71 2.794,51
- i 2467,97 ) 270278
- v P 2418;25 266,55
e W 201238 233269 2.520.64
- W 193834 2.252.30 243725
- H 866,63 2.472.39 23534
- i 479722 269457 227442
- w 473643 224,25 2-464.95
- v 66504 45 69 a4
B W 4-602:09 +877.74 20433+
- +H +546;96 4+-846;49 +97294
- # 446480 +74357 490212
- i 424,28 +:678;28 +633:23
- v [ 167 45937
- W +342.54 158244 /9884
A H 136344 +-53F+45 467935
- # +-26544 +494.94 1.630.24
. i 22859 +442:48 +575:98
ks
4UE2642

ANEXO IX-A
(Redacéo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica (Redacéo dada pela Lei n® 12:778, de 2013)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
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11} 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79

TITULAR Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57

| 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16

1l 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48

ASSOCIADO Il 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
I 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79

11} 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12

ADJUNTO I 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63

I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24

ASSISTENTE DE 11} 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
PESQUISA Il 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
I 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenwolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacao em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Saude Publica

(Redacéo dada pela Lei n° 12;778, de 2013)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015

1] 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
SENIOR Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57

| 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16

1] 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
PLENO 1l Il 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17

| 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79

1] 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
PLENO Il Il 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63

| 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24

1] 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
PLENO | Il 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78

| 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46

1] 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17
JUNIOR Il 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29

| 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica. (Redacado dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
TECNICO Il 1] 2.994,27 3.289,27 3.445,51 3.703,72
Il 2.892,54 3.179,15 3.330,16 3.582,06
ASSISTENTE llI | 2.794,51 3.073,02 3.218,99 3.464,79
VI 2.702,78 2.974,42 3.115,71 3.356,86
TECNICO |l \ 2.610,55 2.874,50 3.011,04 3.246,33
\Y 2.520,64 2.777,01 2.908,92 3.138,40
ASSISTENTE I Il 2.437,25 2.687,29 2.814,93 3.040,05
Il 2.353,14 2.596,00 2.719,31 2.938,86
| 2.271,12 2.506,92 2.626,00 2.840,00
VI 2.194,95 2.424,89 2.540,07 2.749,98
TECNICO | V 2.118,34 2.341,59 2.452,82 2.657,43
\Y 2.043,31 2.259,96 2.367,31 2.566,64
ASSISTENTE | 1] 1.972,94 2.184,03 2.287,77 2.483,11
Il 1.902,42 2.107,25 2.207,34 2.397,62
| 1.833,23 2.031,86 2.128,37 2.313,61

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redac&o dada pela Lei n® 12.778, de 2013)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 19 JAN 2013 19 JAN 2014 12 JAN 2015
11l 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ESPECIAL Il 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
VI 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
v 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
(o} IV 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
Il 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
I 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
VI 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
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Vv 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
B v 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
1l 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17
Il 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
| 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95
\ 3.650,10 3.803,45 3.984,12 4.449,95
\Y 3.544,99 3.728,87 3.906,00 4.362,69
A 1l 3.443,48 3.655,76 3.829,41 4.277,15
Il 3.343,11 3.584,08 3.754,32 4.193,29
| 3.246,97 3.513,80 3.680,71 4.111,06

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redac&o dada pela Lei n® 12:778, de 2013)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
i 2.994,27 3.289,27 3.445,51 3.703,72
ESPECIAL Il 2.892,54 3.179,15 3.330,16 3.582,06
| 2.794,51 3.073,02 3.218,99 3.464,79
VI 2.702,78 2.974,42 3.115,71 3.356,86
\Y 2.610,55 2.874,50 3.011,04 3.246,33
C \Y 2.520,64 2.777,01 2.908,92 3.138,40
i 2.437,25 2.687,29 2.814,93 3.040,05
Il 2.353,14 2.596,00 2.719,31 2.938,86
| 2.271,12 2.506,92 2.626,00 2.840,00
VI 2.194,95 2.424,89 2.540,07 2.749,98
Vv 2.118,34 2.341,59 2.452,82 2.657,43
B v 2.043,31 2.259,96 2.367,31 2.566,64
i 1.972,94 2.184,03 2.287,77 2.483,11
Il 1.902,42 2.107,25 2.207,34 2.397,62
| 1.833,23 2.031,86 2.128,37 2.313,61
Vv 1.780,32 1.953,71 2.046,51 2.224,63
v 1.728,84 1.915,40 2.006,38 2.181,01
A i 1.679,35 1.877,84 1.967,04 2.138,24
Il 1.630,24 1.841,02 1.928,47 2.096,32
| 1.575,98 1.804,93 1.890,66 2.055,21
f) Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica. (Redagdo dada pela Lei n® 12;778, de
2013)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
SENIOR UNICO 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79

Ef+(F|F[FF
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- W 1214 +3:93 4484
ESPECIAL H 83 1362 58
- i +455 43:32 +32
- v i 1341 1114
- v 67 +2.:62 6,99
€ W 10,61 12,53 46:65
- H 16,6+ 4233 1648
- H 10.35 +2.65 16:24
- } 1640 77 +6:60
- vl 9.9+ 4458 984
- v 9:66 34 96t
B A 9:42 4464 938
- I 9.24 .85 922
- # 9:60 6,59 960
- } 877 10,33 878
- v 852 16,64 853
- W 8.26 976 830
A # 604 9:48 566
- [ 782 922 7,84
- i 7:60 8:92 7.58

ANEXO IX-B

(Redacéo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE
PUBLICA - GDACTSP

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo
em Saude Publica (Redacdo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015

1 31,56 25,25
TITULAR 1l 30,80 24,64
| 30,05 24,04
1] 28,95 23,16
ASSOCIADO 1l 28,25 22,60
| 27,56 22,05
Nl 26,57 21,25
ADJUNTO 1l 25,92 20,74
[ 25,30 20,24
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ASSISTENTE 11 24,38 19,50

DE PESQUISA I 23,78 19,03

| 23,21 18,57

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenwolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagcdo em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em

Saude Publica (Redacédo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015

Il 31,56 25,25
SENIOR Il 30,80 24,64

| 30,05 24,04

I 28,95 23,16
PLENO 3 Il 28,25 22,60

[ 27,56 22,05

Il 26,57 21,25
PLENO 2 Il 25,92 20,74

[ 25,30 20,24

I 24,38 19,50
PLENO 1 Il 23,78 19,03

[ 23,21 18,57

Il 22,38 17,90
JUNIOR Il 21,83 17,47

[ 21,31 17,05

d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redagdo dada pela Lei n°® 12;778, de
2013)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2015
i 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL Il 30,80 30,80 24,64
| 30,05 30,05 24,04
\'i 28,95 28,95 23,16
\Y 28,25 28,25 22,60
C \Y, 27,56 27,56 22,05
1l 26,57 26,57 21,25
] 25,92 25,92 20,74
| 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
\% 23,78 23,78 19,03
B v 23,21 23,21 18,57
] 22,38 22,38 17,90
Il 21,83 21,83 17,47
| 21,31 21,31 17,05
\% 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A il 19,55 19,70 15,75
Il 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica. (Redacdo dada pela Lei

n° 12:778, de 2013)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2012 12 JAN 2015

SENIOR UNICO 31,56 25,25

g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgcéo e
Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Saude Publica. (Redacdo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015

TECNICO 3 1] 11,84 11,28 12,19 10,90
I 11,58 11,03 11,91 10,66
ASSISTENTE 3 I 11,32 10,79 11,65 10,43
\ii 11,14 10,62 11,47 10,26
TECNICO 2 V 10,90 10,38 11,21 10,04
% 10,65 10,15 10,96 9,81

ASSISTENTE 2 1] 10,48 9,99 10,79 9,65
I 10,24 9,76 10,54 9,43

I 10,00 9,53 10,30 9,21

VI 9,84 9,38 10,13 9,06

TECNICO 1 V 9,61 9,16 9,89 8,85
% 9,38 8,94 9,66 8,64

ASSISTENTE 1 1] 9,22 8,79 9,49 8,49
I 9,00 8,58 9,26 8,29

I 8,78 8,37 9,04 8,09

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redacéo dada pela Lei n® 12;778,

de 2013)
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015

1l 11,84 11,28 12,19 10,90
ESPECIAL 1l 11,58 11,03 11,91 10,66
| 11,32 10,79 11,65 10,43
Vi 11,14 10,62 11,47 10,26
\Y 10,90 10,38 11,21 10,04

C v 10,65 10,15 10,96 9,81

1} 10,48 9,99 10,79 9,65

Il 10,24 9,76 10,54 9,43

| 10,00 9,53 10,30 9,21

VI 9,84 9,38 10,13 9,06

V 9,61 9,16 9,89 8,85

B v 9,38 8,94 9,66 8,64

i 9,22 8,79 9,49 8,49

Il 9,00 8,58 9,26 8,29

| 8,78 8,37 9,04 8,09

V 8,53 8,05 8,69 7,78

v 8,30 7,89 8,52 7,63

A 1] 8,06 7,74 8,35 7,48

Il 7,84 7,59 8,19 7,33

| 7,58 7,44 8,03 7,19
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- + 626,00 +663;60 2:949:66
- Vi 593;60 514,66 276466
- ¥ 574,60 +459;66 2:658:66
B ™ 55660 4464,60 2:564:66
N H 52666 432706 2426:66
- # 50460 4-279:66 2:339-60
- t 482;060 423366 2:246;66
- ¥ 46860 +H9766 248466
N v 454,60 +463;66 2-+48:66
A H 444,66 429,60 265766
N # 428:60 4-097,06 +996:66
N + 44560 4-065-60 4-939:60

EmR$
- - VAEORDART
EEASSE PABRAS FHFGACAS
- - ApertEspee Mrestre Betiter
- H 4-763;66 2:259:66 4416;60

ESPECHAL # 4-638;66 2476;66 4-266,66
- t 4578;66 2:094:66 4-666;60
- H 4454-66 +939;66 370466
- ¥ 439766 486766 349466
e ™ 34666 FOFBE 3596:68
- H 4-273;66 4-699;66 3-439;66
- # 422766 463766 3:648;66
- t 448466 4576566 2:962:66
- v+ ++48;60 4496,60 2742:60
- ¥ 67666 443566 2-606:66
B ™ +635-66 3866 2506:68
- H 986,60 4-366;66 2:366;66
- # 944:66 4-258;66 2:207-66
- t 969:66 424266 223506
- ¥ 886:66 00 2-656:66
- ™ §55:66 466 496768
A H 834;60 +469;60 4+-888;06
- # 84666 4-676;66 4812566
- t 78766 4-045:60 +739:60

EmR$
- - VAEORBARF
ELASSE PABRAS EFEFFOSFINANCEIROS A PARTRBE
- - qe eeea 16 Qeeg
SENIOR BRIES 4-656-66 66
ANEXO IX-C

(Redacéo dada pela Lei n® 12;778. de 2013)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica (Redag&o dada pela
Lei n® 12,778, de 2013)

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULAGAO
Aperf/lEspec Mestre Doutor
1] 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
[ 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1l 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1} 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
ASSISTENTE DE 1] 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PESQUISA I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
[ 1.035,00 1.382,00 2.508,00
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.845,93 2.539,17 4.957,98
TITULAR Il 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
1l 1.593,65 2.202,45 4.247,61
ASSOCIADO Il 1.531,49 2.121,69 4.044,05
I 1.475,36 2.043,28 3.851,05
1} 1.396,78 1.932,67 3.658,81
ADJUNTO Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
ASSISTENTE DE 1l 1.227,63 1.697,55 3.186,73
PESQUISA Il 1.184,15 1.635,75 3.068,27
I 1.137,23 1.576,21 2.953,62
Tabela lll - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULAGAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.944,76 2.890,94 5.689,88
TITULAR Il 1.871,85 2.787,56 5.466,31
I 1.804,25 2.684,53 5.254,78
1] 1.696,25 2.528,01 4.948,04
ASSOCIADO Il 1.631,04 2.436,21 4.743,08
I 1.571,77 2.347,18 4.547,66
1l 1.489,16 2.220,84 4.313,18
ADJUNTO Il 1.436,43 2.141,93 4.155,16
I 1.382,46 2.063,98 4.002,79
ASSISTENTE DE 1} 1.310,15 1.952,98 3.778,45
PESQUISA I 1.264,22 1.882,63 3.641,15
I 1.214,38 1.814,87 3.507,61
Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 2.394,86 3.393,42 6.366,21
TITULAR Il 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
1l 2.144,38 2.985,89 5.601,11
ASSOCIADO Il 2.073,83 2.878,05 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 5.201,60
1} 1.919,04 2.624,72 4.926,94
ADJUNTO Il 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
ASSISTENTE DE 1l 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PESQUISA Il 1.668,83 2.226,96 4.180,02
[ 1.612,86 2.147,32 4.028,87

b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica e Cargos de Analista de Gestao em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saude Publica (Redac&o dada pela
Lei n® 12;778, de 2013)

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/[Espec Mestre Doutor
Il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
[ 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1l 1.454,00 1.939,00 3.704,00
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PLENO 3 Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
[ 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1l 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
[ 1.181,00 1.576,00 2.902,00
1l 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
[ 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1] 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR [ 944,00 1.258,00 2.297,00
[ 909,00 1.212,00 2.235,00
Tabela Il- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.845,93 2.539,17 4.957,98
SENIOR Il 1.775,92 2.447,27 4.745,25
| 1.711,13 2.356,05 4.543,33
1] 1.593,65 2.202,45 4.247,61
PLENO 3 Il 1.531,49 2.121,69 4.044,05
| 1.475,36 2.043,28 3.851,05
1l 1.396,78 1.932,67 3.658,81
PLENO 2 Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
[ 1.296,24 1.794,68 3.390,08
1l 1.227,63 1.697,55 3.186,73
PLENO 1 Il 1.184,15 1.635,75 3.068,27
[ 1.137,23 1.576,21 2.953,62
I} 1.077,80 1.490,55 2.791,84
JUNIOR [ 1.038,64 1.436,90 2.701,87
[ 999,60 1.384,23 2.617,77
Tabela lll- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 1.944,76 2.890,94 5.689,88
SENIOR Il 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
1l 1.696,25 2.528,01 4.948,04
PLENO 3 Il 1.631,04 2.436,21 4.743,08
[ 1.571,77 2.347,18 4.547,66
1l 1.489,16 2.220,84 4.313,18
PLENO 2 Il 1.436,43 2.141,93 4.155,16
[ 1.382,46 2.063,98 4.002,79
1l 1.310,15 1.952,98 3.778,45
PLENO 1 Il 1.264,22 1.882,63 3.641,15
| 1.214,38 1.814,87 3.507,61
1l 1.151,95 1.717,13 3.320,06
JUNIOR Il 1.110,30 1.656,31 3.205,89
[ 1.067,84 1.595,50 3.096,71
Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR Il 2.318,02 3.272,91 6.134,30
[ 2.246,12 3.152,63 5.915,43
1l 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 Il 2.073,83 2.878,05 5.397,18
[ 2.009,45 2.773,59 5.201,60
I} 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 Il 1.861,04 2.532,09 4.749,40




| 1.801,00 2.440,48 4.577,86
1l 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 Il 1.668,83 2.226,96 4.180,02
[ 1.612,86 2.147,32 4.028,87
1l 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR [ 1.495,09 1.961,04 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 3.546,54
c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redacdo dada pela Lei n® 12:778, de 2013)
Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
V 1.397,00 1.867,00 3.494,00
C \% 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1] 1.273,00 1.699,00 3.139,00
I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
V 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B \% 1.035,00 1.382,00 2.508,00
11} 980,00 1.306,00 2.366,00
I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
V 886,00 1.177,00 2.050,00
\% 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1] 834,00 1.109,00 1.888,00
I 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00
Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 1.845,93 2.539,17 4.957,98
ESPECIAL I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
VI 1.593,65 2.202,45 4.247,61
V 1.531,49 2.121,69 4.044,05
C \% 1.475,36 2.043,28 3.851,05
1] 1.396,78 1.932,67 3.658,81
I 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
VI 1.227,63 1.697,55 3.186,73
V 1.184,15 1.635,75 3.068,27
B \% 1.137,23 1.576,21 2.953,62
11} 1.077,80 1.490,55 2.791,84
I 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77
V 961,15 1.330,99 2.517,09
\% 942,30 1.304,89 2.467,73
A 1] 923,83 1.279,31 2.419,35
I 905,71 1.254,22 2.371,91
I 887,95 1.229,63 2.325,40
Tabela lll - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.944,76 2.890,94 5.689,88
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ESPECIAL Il 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
\| 1.696,25 2.528,01 4.948,04
Vv 1.631,04 2.436,21 4.743,08
C \% 1.571,77 2.347,18 4.547,66
11} 1.489,16 2.220,84 4.313,18
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
| 1.382,46 2.063,98 4.002,79
Vi 1.310,15 1.952,98 3.778,45
\Y 1.264,22 1.882,63 3.641,15
B \% 1.214,38 1.814,87 3.507,61
11} 1.151,95 1.717,13 3.320,06
I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
| 1.067,84 1.595,50 3.096,71
\Y 1.026,77 1.534,13 2.977,61
\% 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A I} 986,90 1.474,56 2.861,98
I 967,55 1.445,64 2.805,86
| 948,58 1.417,30 2.750,85
Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11} 2.394,86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL Il 2.318,02 3.272,91 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 5.915,43
Vi 2.144,38 2.985,89 5.601,11
\Y 2.073,83 2.878,05 5.397,18
C \% 2.009,45 2.773,59 5.201,60
11} 1.919,04 2.624,72 4.926,94
Il 1.861,04 2.532,09 4.749,40
| 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
\Y 1.668,83 2.226,96 4.180,02
B v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
I} 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 3.546,54
\Y 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A I} 1.336,10 1.745,60 3.277,71
I 1.309,90 1.711,38 3.213,44
| 1.284,22 1.677,82 3.150,43
d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica (Redagéo dada pela Lei n° 12;778, de 2013)
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
SENIOR UNICO 4.410,00 4.957,98 5.689,88 6.366,21
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. VALORBA6Q

i H H
i 752,66 +462,06 2:925,66
ESPECIAL # 725,60 +412,00 2:822,06
1 796,66 1-362,66 272560
W 677,66 +-316:66 2-632,660
v 65260 +276:60 2:539:66
s 4 629:60 +225,66 2:449,06
i 668,66 +-182,06 2:365;66
# 587,66 14466 2-28+.66
1 565,66 +-166,66 2-199,66
W 546,60 466100 2-422,00
¥ 52760 +623,66 2:646,06
B IS 566,66 986,66 197466
H 489,66 956,60 496466
# 47166 916;60 +831,66
1 452,60 88100 762,00
v 444,00 85666 71160
A8 428,66 831,66 166166
A H 415,66 864060 +645:66
# 403,66 78360 +56766
1 396:66 75760 +51466

EmR$
- VALORDA-GQ
i H H 2 v

H 752,60 82760 962,60 146260 2:925:60

ESPECAE # 725,60 798,66 876,60 +412:60 2-822,00
t 766,60 776,00 846,00 136260 272560

Al 67766 745,68 812,66 131660 2:632,60

A 652,60 7760 782,60 +276,60 2-539;60

c A4 629,60 692,60 75566 +225:60 244960
Ll 668:00 669,06 736,66 182,60 2:365,60

t 58760 646,00 704,66 14460 2:281,60

t 56566 622,66 675,06 +-166:60 2-199:60

Al 546,60 661,66 655,60 406160 2-422-60

¥ 52760 586,60 632,66 162360 2:046,60

s A4 566;00 557,66 66766 986,66 197460
H 489,60 538,60 58760 956,60 496160

# 47160 518,60 565,60 916,60 483160

1 452,60 497,60 542,60 881,60 462,00

¥ 441,00 485,00 529,60 856;60 71160

A4 428,00 47100 513760 83166 166160

A H 415,60 457,60 497,60 86700 +615;60
# 463,60 444,60 483,60 783,00 456760

t 396;60 436,60 467,60 5760 451460

ANEXO IX-D
(Redacéo dada pela Lei n° 12.702, de 2012)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA GRATIFICAGCAO POR QUALIFICAGAO - GQ

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestao em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| Il 1l

TECNICO 3 i 752,00 1.462,00 2.925,00

Il 725,00 1.412,00 2.822,00

ASSISTENTE 3 | 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00

TECNICO 2 \ 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00

ASSISTENTE 2 1] 608,00 1.182,00 2.365,00
1l 587,00 1.141,00 2.281,00
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| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 Vv 527,00 1.023,00 2.046,00
\Y 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1} 489,00 950,00 1.901,00
Il 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
[ I I} 1% \Y
TECNICO 3 1l} 752,00 827,00 902,00 1.462,00 2.925,00
I 725,00 798,00 870,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 | 700,00 770,00 840,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 745,00 812,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 \% 652,00 717,00 782,00 1.270,00 2.539,00
\% 629,00 692,00 755,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 11} 608,00 669,00 730,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 646,00 704,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 622,00 678,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 601,00 655,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 \% 527,00 580,00 632,00 1.023,00 2.046,00
\% 506,00 557,00 607,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 i 489,00 538,00 587,00 950,00 1.901,00
I 471,00 518,00 565,00 916,00 1.831,00
| 452,00 497,00 542,00 881,00 1.762,00
EmR$
SEASSE PABRAS YAEORBAGQ
1 # H
- H 752,60 4+462,00 2:925:60
ESPECIAL # 725,60 +412,00 282260
: 1 766,60 436266 272560
- Al 67766 +316:66 2:632,66
- ¥ 652,668 276,60 2:-539;60
€ s 629,60 422500 2-449:60
- H 668,66 482,66 2-365:66
- # 58466 +44106 228466
- 1 565,60 +466;06 2-199:66
- W 546,00 166168 2-422,60
- A 52760 4023;00 2-646,060
B s 566,00 986,60 497460
- # 489,00 956,66 496466
- # 474,06 916,00 83166
- 1 452,00 881,60 762,60
N v 44460 856,00 +#1160
- M 428,00 83166 466166
A H 41500 86766 4-645;60
- # 463;00 783;00 156766
- 1 396,66 757,66 454460
EmR$
SEASSE PABRAS YAEORBAGQ
3 1 # H a4 R
- 1 766,00 #7660 846,60 436260 272560
- ¥ 652,66 71766 782,66 4:276,60 2-539,60
€ M 629,06 692,60 755:66 422560 2449,00
- # 587,00 646,00 704,60 44160 228466
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- W 546,60 66466 655:66 466466 2422:60
- M 52766 586,66 632,60 462360 2:046,00
- s 566,00 557,60 66700 986,60 4:974;60
B H 489,60 538,00 587,60 950,60 496100
- # 47466 548:66 565:66 946:66 483466
- 1 452,60 497,60 542,60 881,00 476200
- Aa 441,60 485,60 529,60 856,00 +F+4,60
- a2 428:60 474,60 513,60 83166 466100
A H 415,60 457,60 497,60 86740660 461500
- # 46366 44400 48360 #8360 456466
- 1 396,60 436,60 467,60 75760 +514.60
b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006 (Redac&o dada pela Lei n® 12:778, de 2013)
Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAGAO
| 1l Il v Vv
1l} 752,00 827,00 902,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 798,00 870,00 1.412,00 2.822,00
| 700,00 770,00 840,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 745,00 812,00 1.316,00 2.632,00
V 652,00 717,00 782,00 1.270,00 2.539,00
C v 629,00 692,00 755,00 1.225,00 2.449,00
11} 608,00 669,00 730,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 646,00 704,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 622,00 678,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 601,00 655,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 580,00 632,00 1.023,00 2.046,00
B v 506,00 557,00 607,00 986,00 1.971,00
I 489,00 538,00 587,00 950,00 1.901,00
I 471,00 518,00 565,00 916,00 1.831,00
| 452,00 497,00 542,00 881,00 1.762,00
\Y 441,00 485,00 529,00 856,00 1.711,00
v 428,00 471,00 513,00 831,00 1.661,00
A mn 415,00 457,00 497,00 807,00 1.615,00
I 403,00 444,00 483,00 783,00 1.567,00
| 390,00 430,00 467,00 757,00 1.514,00
Tabela Il- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ - QUALIFICAGCAO
| 1l 1] v \%
11} 752,00 827,00 902,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 798,00 870,00 1.412,00 2.822,00
[ 700,00 770,00 840,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 745,00 812,00 1.316,00 2.632,00
V 652,00 717,00 782,00 1.270,00 2.539,00
C \% 629,00 692,00 755,00 1.225,00 2.449,00
11} 608,00 669,00 730,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 646,00 704,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 622,00 678,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 601,00 655,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 580,00 632,00 1.023,00 2.046,00
\% 506,00 557,00 607,00 986,00 1.971,00
B 11} 489,00 538,00 587,00 950,00 1.901,00
I 471,00 518,00 565,00 916,00 1.831,00
I 452,00 497,00 542,00 881,00 1.762,00
\Y 435,00 478,00 521,00 847,00 1.694,00
\% 426,00 469,00 511,00 830,00 1.661,00
A 11} 418,00 460,00 501,00 814,00 1.628,00
I 410,00 451,00 491,00 798,00 1.596,00
I 402,00 442,00 481,00 782,00 1.565,00
ANEXO X

a) Cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO
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